ZESPOE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W JANKOWICACH

PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI
| PRACOWNIKOW ZESPOLU
W SYTUACJACH ZAGROZENIA
ORAZW TRUDNYCH SYTUACJACH
WYCHOWAWCZYCH

OD ROKU SZKOLNEGO 2018/2019

Opracowat zespot w sktadzie:
Katarzyna Przgdka
Jolanta Rozmus-Folek
BoZena Stuchlik

Zatwierdzony do realizacji w roku szkolnym 2018/2019
Uchwata Nr 1/2018-2019 Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jankowicach

z dnia 30 sierpnia 2018r.




I. WSTEP.

Zespol Szkolno-Przedszkolny staje sie coraz cze$ciej miejscem trudnych sytuacji spolecznych.
Stwarzaja one nowe wyzwania wobec Kierownictwa zespolu i wymagaja podjecia dzialan
wedlug odpowiednich procedur postepowania.

Sytuacje te moga dotyczy¢ np.:

wykroczen lub przestepstw, Ktorych miejscem jest zespot,
niebezpiecznych wypadkow na jej terenie,

aktow wandalizmu 1 agresji,

stosowania uzywek i narkotykow,

kleski zywiotowej,

razacego nieprzestrzegania regulaminu zespotu,

trudnych sytuacji spotecznych majacych wplyw na jej prace.

Sytuacje te charakteryzuja si¢ tym, ze:

sa nie do przewidzenia,

majg dramatyczny przebieg,

wplywaja negatywnie na prace szkoly jako okreslonej catosci,

odrywaja od codziennych obowigzkow jednoczesnie wigkszg liczbg 0sob,
powoduja powstanie stanu zagrozenia, niepewnosci, dyskomfortu psychicznego,
uaktywniajg $rodki masowego przekazu.

Sytuacje te wymagaja natychmiastowych dzialan zaréwno ze strony dyrektora, jak i innych
pracownikow zespotu.

Nalezy pamig¢taé, aby w sytuacji krytycznej:

dziataé, tak szybko jak to jest mozliwe,

uruchomi¢ procedury zgodnie z zaistniatg sytuacja,

rozdzieli¢ zakres dzialan migdzy pomiedzy dyrektora i pracownikdéw zespotu,

w sytuacjach drastycznych wiaczy¢ do dziatania na terenie zespotu pogotowie, policjg, straz
i stuzby ratownicze,

wlaczy¢ do dziatania osoby mogace udzieli¢ pomocy (pedagog, psycholog),

nie zaprzecza¢ faktom,

wskazywa¢ na Srodki zaradcze, ktore juz zostaly podjete oraz na te, ktdre zostana podjete
w przysztosci,

szuka¢ rozwigzan alternatywnych,

wykazywac¢ powsciagliwos¢,

powiadomi¢ organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

O wszelkich trudnych sytuacjach zaistnialych na terenie zespolu nauczyciele, wychowawcy,
pracownicy administracji i obslugi winni natychmiast informowa¢ dyrektora zespolu,
koordynatora ds. bezpieczenstwa i pedagoga.



Il. CELE | ZAKRES PROCEDUR.

Procedury opisuja sposdb postepowania dyrekcji, nauczycieli oraz pracownikow zespolu
w roznych, trudnych sytuacjach wychowawczych, w przypadku wszelkich zagrozen dla zdrowia lub
zyCia 0sOb przebywajacych w zespole, a takze w razie naglych zdarzen, np. zlego samopoczucia lub
wypadku ucznia.

Procedury te maja za zadanie usprawni¢ wszelakie dziatania pracownikéw zespotu
w przypadku w/w trudnych sytuacji, na tereniec placowki i po za nig, w czasie trwania zajeé
Z uczniami.

1. AKTY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR.

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982 r.
Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz.U. z 2013r. Nr 11 poz. 629 z pozn.zm./ oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. z 2009r. Nr 144, poz. 1175 z p6zn. zm./.

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2005 r. Nr 179,
poz. 1485 z pézn.zm./.

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pdzn. zm./

5) Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form
i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

6) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004r. Nr 162, poz. 1690
Z pozn. zm./.

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegblowych form dziatalno$ci wychowawcze) 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

8) Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach /Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69
Z pOzniejszymi zmianami/.

9) Statut.

10) Program Wychowawczy zespotu.

11) Program Profilaktyki zespotu.

12) Wewnatrzszkolny System Oceniania.



IV. PROCEDURY POSTEPOWANIA FUNKCJONUJACE W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W JANKOWICACH.

1. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat
spozywa na terenie placowki alkohol lub uzywa innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.

2. Procedura postgpowania w wypadku, gdy uczen na terenie placowki znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw.

3. Procedura post¢gpowania w przypadku, gdy uczen przyniesie do szkoty alkohol lub papierosy.

4. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia na
terenie placowki.

5. Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie placowki substancje
przypominajaca wygladem narkotyk.

6. Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajaca narkotyk.

7. Procedura postgpowania nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego (np. pobicia,
wymuszenia rozbojniczego, zniszczenie mienia itd.)

8. Procedura postgpowania nauczyciela wobec ucznia — ofiary czynu karalnego.

9. Procedura postgpowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

10. Procedura postgpowania w przypadku zachowan ucznia uniemozliwiajacych prowadzenie lekcji
(rozmowy ucznidw, opuszczanie stanowiska pracy, rzucanie np. papierkami, gumkami itd.
w kolegéw, niekulturalne ,,odzywki” pod adresem nauczyciela lub uczniow itp.).

11.Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

12. Procedura postgpowania w przypadku zastraszania, wymuszania lub wyludzania wsrod
uczniow.

13. Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

14. Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wiasnosci.

15. Procedura postgpowania nauczyciela w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotéw
niebezpiecznych na terenie szkoly (np. ostre narzedzia: néz, zyletka, kastet, itp.).

16. Procedura postepowania w przypadku dokonania przez ucznia fatszerstwa.
17. Procedura postepowania w sprawach spornych i konfliktach.

18. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen/dziecko przejawia problemy zdrowotne
W czasie pobytu w placoéwce .



19. Procedura postepowania w przypadku zaniedbywania lub niewypelniania przez ucznia
obowigzkow szkolnych.

20. Procedura postgpowania z uczniem w przypadku nierealizowania obowiagzku szkolnego (czgsta
absencja, wagary).

21. Procedura postepowania w przypadku notorycznych spoznien ucznia.

22. Procedura postepowania w przypadku zaniedbywania przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniéw/dzieci pod wzgledem zdrowotnym oraz zapewniania podstawowych potrzeb zyciowych.

23. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia/dziecka.

24. Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel lub inny pracownik zespotu narusza
godnos$¢ osobistg ucznia/dziecka.

25. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci lub godnos$ci osobistej pracownika
zespotu.

26. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania rodzicow wobec
uczniow/dzieci i wlasnych dzieci przebywajacych na terenie placowki.

27. Procedura postgpowania w przypadku pojawienia si¢ obcej osoby na terenie placowki.

28. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji.

29. Procedura postgpowania w przypadku znalezienia lub uzywania na terenie zespotu materiatow
wybuchowyech lub pirotechnicznych oraz innych niebezpiecznych substancji.

30. Procedura postegpowania w zagrozeniu bombowym w placdéwce.
31. Procedura postepowania w zagrozeniu pozarowym.
32. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia na terenie zespotu.

33. Procedura postgpowania w razie wypadku lub choroby ucznia/dziecka na wycieczce.



1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W _ PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI,
ZE UCZEN. KTORY NIE UKONCZYEL 18 LAT SPOZYWA NA TERENIE PLACOWKI
ALKOHOL LUB UZYWA INNYCH SRODKOW W CELU WPROWADZENIA SIE
W STAN ODURZENIA, UPRAWIA NIERZAD BADZ PRZEJAWIA INNE ZACHOWANIA
SWIADCZACE O DEMORALIZACJI.

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora zespotu.

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opickunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, w ktorej
powiadamia ucznia o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych spozywania alkoholu czy uzywania
srodkdw odurzajacych lub konsekwencjach innych zachowan $§wiadczacych o demoralizacji
1 zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicow za$ bezwzglednie
do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej pedagog moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 jego udzial
w programie terapeutycznym.

5. Wychowawca sporzadza notatke o zaistnialej sytuacji, przeprowadzonych rozmowach
i podjetych dziataniach. Fakt rozmowy z podpisem rodzicow odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Jesli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly a nadal z wiarygodnych zZrédet
naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor zespotu pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjalistg ds. nieletnich).

7. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa 2z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor zespotu
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W_WYPADKU, GDY UCZEN NA TERENIE
PLACOWKI ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW.

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga i dyrektora
zespotu.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego
I Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie (odprowadza go do
gabinetu higienistki szkolnej).

3. Wzywa pomoc medyczng w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy.

4. Wychowawca lub pedagog zawiadamia o tym fakcie rodzicow (prawnych opiekunow), ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty. Przekazuje ucznia rodzicom,
sporzadza o zaistniatej sytuacji notatke, ktéra podpisuja opiekunowie.

5. Gdy rodzice (prawni opiekunowie) odméwig odebrania dziecka ze szkoty, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem zespotu.

6. Dyrektor zespotu zawiadamia policje, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu
odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny badZ swoim zachowaniem daje powod do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

7. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykOow na terenie placowki, to dyrektor zespolu ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.



3. PROCEDURA POSTEPOWANIA W _PRZYPADKU, GDY UCZEN PRZYNIESIE
DO SZKOLY ALKOHOL LUB PAPIEROSY.

1. Nauczyciel zabiera uczniowi alkohol lub papierosy i zabezpiecza uzywki przed zniszczeniem.

2. Zawiadamia o tym fakcie pedagoga i wychowawce.

3. Wychowawca lub pedagog zgtasza ten fakt dyrektorowi zespotu, ktéry natychmiast wzywa
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia do szkoty 1 informuje ich o zaistniatej sytuacji.

4. Wychowawca rozmawia z uczniem w obecno$ci dyrektora zespotu i rodzicow — ustala
pochodzenie alkoholu lub papieroséw, jego ilo$¢, miejsce zakupu, ewentualnie o0sob, ktore
uczestniczyty w zakupie. Podczas rozmowy informuje rodzicéw ucznia o konsekwencjach czynu
wynikajacych ze Statutu i WSO.

5. Dyrektor zespotu informuje policje o miejscu zakupu alkoholu lub papieroséw przez nieletnich.
6. Wychowawca sporzadza doktadng notatke o zdarzeniu (wraz z informacja o ilosci 1 rodzaju
uzywki), przeprowadzonej rozmowie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) i podjetych dziataniach.
Fakt rozmowy z rodzicami ( prawnymi opiekunami) wraz z ich podpisem odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

4. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PALENIA TYTONIU PRZEZ UCZNIA NA TERENIE PLACOWKI.

1. Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca o zaistniatym fakcie informuje pedagoga i dyrektora zespotu.

3. Niezwlocznie wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 1 przekazuje
im uzyskane informacje.

4. Wychowawca (pedagog lub dyrektor) przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem w ich
obecnosci, w ktorej powiadamia o konsekwencjach zdrowotnych palenia tytoniu i zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw za§ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. Fakt rozmowy z podpisem rodzicow (prawnych opiekunéw) odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

5. W toku interwencji profilaktycznej pedagog moze zaproponowac skierowanie ucznia
do specjalistycznej placowki i1 udzial dziecka w programie terapeutycznym.

6. Jezeli mimo podjetych dzialan naptywajg informacje, ze sytuacja si¢ powtarza, pedagog lub
dyrektor ponownie przeprowadza rozmowe z uczniem i rodzicami.

5. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE
NA TERENIE PLACOWKI SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM
NARKOTYK.

1.Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora zespotu, ktory wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji dyrektor niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje oraz
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. Nauczyciel sporzadza notatkg z zaistnialej sytuacji.



6. PROCEDURA POSTEPOWANIA W _PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK.

1. Nauczyciel zawiadamia wychowawce, pedagoga i dyrektora.

2. Dyrektor zespolu w obecnosci wychowawcy i1 pedagoga ma prawo zadaé, aby uczen przekazat
mu te substancje, pokazal zawarto$¢ plecaka oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie
innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do zwigzku z poszukiwang substancja.

3. Nauczyciel/wychowawca/pedagog/dyrektor nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ wylgcznie zastrzezona dla policji.

4. Dyrektor zespolu wzywa rodzicow (prawnych opiekundéw) do niezwlocznego zgloszenia si¢ do
szkoty.

5. W przypadku, gdy wuczen, mimo wezwania, odmawia przekazania substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa policje, ktéra w obecnos$ci rodzicow ( prawnych
opiekundéw), przeszukuje rzeczy i odziez nalezaca do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
zabierajac ja do ekspertyzy. W przypadku nieobecno$ci rodzicow (prawnych opiekunow) policja
wykonuje powyzsze czynnosci w obecnosci dyrektora i pedagoga szkolnego.

6. Jezeli uczen odda dobrowolnie posiadang substancje, dyrektor, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja policji. Wcezesniej pedagog i wychowawca probuja
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyl substancjg.

7. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

7. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA — SPRAWCY
CZYNU KARALNEGO (np. pobicia, wymuszenia rozbojniczego. zniszczenie mienia itd.)

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przez ucznidow czynow zabronionych nauczyciel
niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty 0 zdarzeniu.

2. Nastepnie dyrektor szkoty telefonicznie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia —
sprawcy czynu karalnego o zdarzeniu oraz informuje o przekazaniu sprawy na policje.

3. Dyrektor informuje o zdarzeniu wychowawce, pedagoga szkolnego i psychologa.

4. Pedagog przeprowadza rozmowe wyjasniajacg okolicznosci 1 przebieg zdarzenia w obecnosci
rodzica oraz wychowawcy. Ponadto sporzadzona zostaje notatka o zaistniatym zdarzeniu, z ktorg
zapoznaje si¢ rodzic 1 podpisuje ja.

5. Wychowawca réowniez sporzadza notatke stuzbowa, a fakt rozmowy z rodzicami odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym. Rodzic podpisuje informacje zamieszczone w dzienniku.

6. Dyrektor oraz wyznaczone przez niego osoby zabezpieczaja ewentualne dowody przestepstwa
lub przedmioty pochodzace z przestepstwa 1 przekazujg je policji.

7. Wobec ucznia, ktory dopuscit si¢ czynu karalnego zostaja wyciagni¢te konsekwencje zgodnie ze
szkolnym statutem i WSO. O przyznanych karach zostaja powiadomieni rodzice uczniow,
co potwierdzaja swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym.

8. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA - OFIARY
CZYNU KARALNEGO.

1. Nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej - zapewnia pomoc
higienistki szkolnej lub wzywa lekarza, jesli ofiara doznata powazniejszych obrazen.

2. Niezwlocznie powiada dyrektora zespotu, pedagoga i wychowawce.

3. Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

4. Wychowawca sporzadza notatke o zaistniatym zdarzeniu.

5. Wzywa policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia §ladow
przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.



9. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA 7Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.

Do najczesciej wystepujacych trudnosci wychowawczych dzieci szkolnych zalicza sig: brak
zainteresowania nauka, agresj¢ fizyczng (bojki) i stowna, lekcewazenie i niewykonywanie polecen
nauczyciela, nadmierng ruchliwo$¢ a takze ztosliwo$¢ i hatasliwosc.

1. Nauczyciel informuje wychowawce klasy oraz pedagoga o uczniu sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

2. Wychowawca przy pomocy pedagoga podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do
eliminacji trudnosci 1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3. Wychowawca opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudnos$ci ucznia wraz
z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica. Nastgpnie wzywa rodzicow (prawnych opiekunow)
informujac ich o istniejacych trudnosciach. Zapoznaje ich ze swoim planem dziatan, jednocze$nie
zobowigzujac ich do rzetelnej wspolpracy. Informacje o spotkaniu odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym, ktora rodzice poswiadczaja wtasnym podpisem.

4. Jesli uczen nadal przejawia trudno$ci wychowawcze pomimo zastosowanego planu naprawczego,
pedagog wystepuje do rodzicow (prawnych opiekundéw) o zgod¢ na przeprowadzenie badan
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, informujac ich o znaczeniu opinii w dalszej edukacji
ucznia.

5. Jezeli zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych, a rodzice (prawni opiekunowie) nie
wyrazaja zgody na przeprowadzenie badan w poradni, nauczyciel postepuje zgodnie z procedura
dotyczaca postepowania z uczniem agresywnym.

6. Na najblizszej konferencji Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdétowo zapoznaje cztonkow
Rady o zaistnialym problemie i przedstawia podjete dziatania.

10. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWAN UCZNIA
UNIEMOZLIWIAJACYCH PROWADZENIE LEKCJI (np. rozmowy uczniéw, opuszczanie
stanowiska pracy, rzucanie np. papierkami, gumkami itd. w Kkolegéow, niekulturalne
,,0dZywki” pod adresem nauczyciela lub uczniéw itp.).

1. Nauczyciel upomina stownie ucznia.

2. Stara si¢ opanowac sytuacje w klasie.

3. Niezwlocznie po zakonczeniu lekcji powiadamia wychowawce klasy.

4. Wychowawca podejmuje kroki dyscyplinujace wobec ucznia, poucza go 1 wycigga odpowiednie
konsekwencje zgodnie ze Statutem i WSO.

5. Jesli uczen notorycznie uniemozliwia prowadzenie lekcji, wychowaweca klasy powiadamia o tym
pedagoga oraz dyrektora zespotu.

6. Wzywa rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i w obecnos$ci dyrektora przeprowadza z nimi
1 uczniem rozmowe na temat niewlasciwego zachowania. Zobowigzuje ucznia do zaniechania
zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie lekcji. Fakt rozmowy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wraz z ich podpisem.

7. W razie koniecznosci pedagog sugeruje rodzicom zasiggnigcie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej na temat ewentualnych zaburzen w zachowaniu ucznia.

11. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA w PRZYPADKU
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA.

1. Nauczyciel reaguje na zachowanie agresywne i je przerywa.

2. Informuje wychowawce klasy.

3. Wychowawca informuje telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia/uczniow o ich
agresywnym zachowaniu, proponujgc obecnos$¢ rodzicow podczas rozmowy wyjasniajgcej. Fakt
rozmowy z rodzicami odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Rodzice podpisuja notatki,
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potwierdzajac, ze wiedzg o zdarzeniu oraz o konsekwencjach takiego zachowania wynikajacych ze
statutu i szkolnego WSO.

4. Wychowaweca rozmawia z uczniem/uczniami ( w obecno$ci nauczyciela — $wiadka zdarzenia lub
pedagoga), identyfikuje agresora, agresorow, $wiadkow, ustala przebieg i okoliczno$ci zdarzenia.
Niezwlocznie zostaje sporzadzona notatka stuzbowa o zdarzeniu.

5. Wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie zostaja wyciagnigte konsekwencje zgodnie ze
szkolnym statutem i WSO.

6. Wychowawca informuje pedagoga w sytuacjach powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan
ucznia.

7. Uczen zostaje objety na terenie szkoty opieka/pomocg pedagoga i1 psychologa, w zaleznosci od
potrzeb.

8. Wychowawca w razie potrzeby przeprowadza w klasie, na godzinie wychowawczej pogadanke
na temat przeciwdziatania agres;ji.

9. Rodzice (prawni opickunowie) zostajg poinformowani o mozliwosciach skorzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistyczno — lekarskiej w placowkach do tego
upowaznionych.

10. W przypadku wandalizmu rodzice ucznia naprawiajg wyrzadzone szkody lub uiszczajg optate
za ich naprawg.

12. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZASTRASZANIA, WYMUSZANIA
LUB WYLUDZANIA WSROD UCZNIOW.

1. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicow/opiekundéw faktu zastraszania, wymuszania
lub wyludzania, wychowawca lub nauczyciel informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego
1 dyrektora zespotu.

2. Wychowawca we wspélpracy z pedagogiem ustalaja okolicznosci zdarzenia, $wiadkow
1 sprawce.

3. Przeprowadzaja rozmowe dyscyplinujaca ze sprawca. Informuja go o konsekwencjach czynu
wynikajacych ze Statutu i WSO.

4. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ofiary i sprawcy o zdarzeniu
1 konsekwencjach jakie poniesie sprawca czynu. Fakt ten odnotowuje si¢ w dokumentacji klasy.

5. W razie potrzeby wychowawca i pedagog wzywajg rodzicoéw (prawnych opiekunow) obu stron,
przedstawiaja im okoliczno$ci zdarzenia i1 konsekwencje wynikle z popelnionego czynu.
Sporzadzaja notatke ze spotkania wraz z podpisami rodzicow.

6. W szczegdlnych wypadkach informuje si¢ o zdarzeniu policje.

13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY.

1. Uczen fakt kradziezy zgtasza nauczycielowi lub wychowawcy klasy.

2. Wychowaweca przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, a nastgpnie ewentualnymi swiadkami
w celu ustalenia okolicznos$ci zdarzenia.

3. Wychowawca w obecnosci dyrektora zespotu, pedagoga lub innego pracownika placowki zada,
aby uczen podejrzany o kradziez oddat skradziong rzecz lub w razie odmowy pokazatl zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni we wtasnej odziezy. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia. Moze to zrobi¢ tylko policja.

4. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
poszkodowanego oraz podejrzanego o zaistnialej sytuacji i odnotowuje ten fakt w dokumentacji
szkolnej.

5. Uczen, ktory dopuscit sie kradziezy zostaje ukarany zgodnie ze Statutem i WSO.
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14. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA DEWASTACJI
MIENIA SZKOLNEGO I CUDZEJ WEASNOSCI.

1. Nauczyciel lub pracownik placowki niezwlocznie ustala okolicznosci zdarzenia (sprawcow,
swiadkoéw, rozmiar dewastacji).

2. Zawiadamia o zaistniatej sytuacji wychowawce oraz dyrektora zespotu

3. Jesli sprawca jest znany, dyrektor przeprowadza z nim rozmowe dyscyplinujgcg oraz wzywa
jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Wycigga wobec ucznia konsekwencje zgodnie ze Statutem
oraz WSO. Zobowigzuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia do pokrycia kosztow naprawy
wyrzadzonej przez ucznia szkody.

4. Jesli sprawca nie jest znany, wychowawca podejmuje wszelkie czynno$ci majace na celu jego
ustalenie (rozmowy z osobami przebywajacymi w poblizu miejsca zdarzenia).

5. W przypadku duzej szkody dyrektor zespotu wzywa policje.

15. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA W SYTUACJI POSIADANIA
PRZEZ UCZNIA PRZEDMIOTOW NIEBEZPIECZNYCH NA TERENIE SZKOLY (np.
ostre narzedzia: noz, zvletka, kastet, itp.).

1. Nauczyciel podejmuje dzialania zmierzajace do zapewnienia bezpieczefistwa innym uczniom —
odizolowuje ucznia posiadajgcego niebezpieczny przedmiot.

2. Naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu (jezeli uczen odmawia oddania
przedmiotu zabronionego, nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek odda¢ niebezpieczny
przedmiot do depozytu) i zabezpiecza ten przedmiot.

3. Powiadamia o zaj$ciu wychowawcg i dyrektora zespotu.

4. Wychowawca wzywa rodzicéw 1 przeprowadza w ich obecno$ci rozmowe¢ z uczniem, podczas
ktorej informuje o konsekwencjach czynu i sankcjach wynikajacych ze Statutu i WSO.

5. Wychowawca sporzadza notatke o zaistniatej sytuacji. Fakt rozmowy z rodzicami (wraz z ich
podpisem) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. W przypadku gdy uczen odmawia oddania niebezpiecznego przedmiotu, a jego posiadanie
stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia, dyrektor zespotu powiadamia policje.

7. Policja przeprowadza rewizje w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

8. Dyrektor zespotu powiadamia kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

16. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU DOKONANIA PRZEZ UCZNIA
FALSZERSTWA.

Sytuacje fatszerstwa w szkole moga dotyczy¢:

- dokonania wpisow do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen,
usprawiedliwianie nieobecnosci);

- przedstawiania fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow;

- podrabiania (przerabianie) za§wiadczen lekarskich;

- podktadania prac innych uczniéw jako wiasnych oraz udowodnienie przez nauczyciela $ciggania;

- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udziat w zawodach sportowych, wycieczce itp.).

1. Nauczyciel powiadamia o fakcie falszerstwa wychowawce klasy, pedagoga szkolnego oraz
dyrektora zespotu.

2. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem zespolu wzywa rodzicow (prawnych opiekunow).
W ich obecnosci przeprowadzajg z uczniem rozmowe, w trakcie ktorej wyjasniajg powody
falszerstwa. Przedstawiaja réwniez konsekwencje popetlnionego czynu. W obecnosci rodzicow
wychowawca i dyrektor podejmujg decyzje o dalszym postgpowaniu wobec ucznia — zostaje
on ukarany zgodnie ze Statutem oraz WSO.

3. Wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji, a fakt rozmowy z rodzicami wraz z ich
podpisem odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

11



17. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWYACH SPORNYCH | KONFLIKTACH.

I. Konflikty pomiedzy uczniami tej samej klasy/réznych klas.

1. Wychowawca klasy/wychowawcy klas przy pomocy pedagoga szkolnego ustalaja przyczyny
konfliktu. Przeprowadzaja z uczniami pozostajacymi w konflikcie rozmowe dyscyplinujaca,
w trakcie ktorej zobowiazuja strony do zachowan majacych na celu ztagodzenie sporu.

2. W sytuacjach dhlugotrwalego, ostrego konfliktu o udzial w spotkaniu wyjasniajacym
i zamykajagcym konflikt proszeni sa rodzice (prawni opiekunowie) uczniow. Uczniowie
w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) dodatkowo spisujg kontrakt-umowe okreslajacy ich
poprawne relacje.

I1. Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem.

1. Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym ustalajg przyczyny konfliktu.
W celu rozwigzania konfliktu proszag o pomoc dyrektora zespolu, ktory organizuje spotkanie
wyjasniajace i zamykajace konflikt. Na spotkanie w razie konieczno$ci wzywa rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

2 .Dyrektor zobowiazuje obie strony do zaniechania konfliktu.

I11. Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia.

1. Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym ustalaja przyczyny konfliktu.
W celu rozwigzania konfliktu prosza o pomoc dyrektora zespolu, ktory organizuje spotkanie
wyjasniajace 1 zamykajace konflikt.

IV. Konflikt miedzy rodzicami uczniow majacy miejsce na terenie placowki.

1. Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym ustalaja przyczyny konfliktu.
W celu rozwigzania konfliktu proszag o pomoc dyrektora zespolu, ktory organizuje spotkanie
wyjasniajace 1 zamykajace konflikt oraz zobowigzuje strony do zachowan majacych na celu
ztagodzenie sporu.

2. Ze spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca sporzadza notatke i odnotowuje
fakt rozmowy wraz z ich podpisem w dzienniku lekcyjnym.

18. PROCEDURA POSTEPOWANIA W _PRZYPADKU, GDY_ UCZEN/DZIECKO
PRZEJAWIA PROBLEMY ZDROWOTNE W CZASIE POBYTU W PLACOWCE.

1. Nauczyciel natychmiast reaguje i w razie potrzeby odizolowuje ucznia od reszty klasy,
pozostawiajac go pod opieka innego pracownika szkoly (np. wychowawcy $wietlicy, woznej,
bibliotekarza lub pedagoga).

2. Nauczyciel zasigga opinii pielggniarki szkolnej, ktora udziela uczniowi pierwszej pomocy
medycznej.

3. W przypadku nieobecnosci pielggniarki kontaktuje si¢ z wychowawcg klasy, ktory telefonicznie
ustala z rodzicami ucznia forme¢ powrotu dziecka do domu. W przypadku braku kontaktu
z rodzicami, gdy nie ma zagrozenia zycia i1 zdrowia dziecka, uczen pozostaje w szkole pod opieka
wyznaczonego pracownika.

4. Uczen przejawiajacy problemy zdrowotne nie moze by¢ zwolniony z lekcji bez wiedzy rodzicow
1 pozosta¢ bez opieki.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka pielggniarka lub wychowawca powiadamiaja
dyrektora, ktory wzywa karetke pogotowia i zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw).

19. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZANIEDBYWANIA LUB NIE
WYPEENIANIA PRZEZ UCZNIA OBOWIAZKOW SZKOLNYCH.

1. Nauczyciel rozmawia z uczniem i wskazuje mu zaniedbania w stosunku do przedmiotu,
nakazujac konkretne dziatania i zobowigzujac ucznia do ich wypetniania.

2. W razie braku poprawy nauczyciel konsultuje si¢ z wychowawca.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i zobowigzuje go do wypelnienia obowigzkow.
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4. W razie dalszego braku poprawy wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekunow)
do szkoty. Nauczyciel i wychowawca rozmawiajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem
na temat zaniedbywania obowigzkow oraz ewentualnie sugerujg mozliwos¢ przebadania dziecka
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Wychowawca odnotowuje fakt rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w dzienniku
lekcyjnym, zalecajac konieczne dziatania, co rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem.
6. W przypadku braku wypehiania zalecen wychowawca powiadamia pedagoga, ktéry podejmuje
odpowiednie dziatania w porozumieniu z dyrektorem zespotu.

7. Pedagog lub dyrektor ponownie wzywa rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia do szkoty.
Wskazuje konieczno$¢ diagnozy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej pomocy
specjalistycznej. Sporzadza notatke z odbytej rozmowy.

8. Przy braku wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia dyrektor zespotu
w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji, powiadamia instytucje wspierajace
rodzing: MOPS, PCPR, TPD, KPP, Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w Pszczynie.

20. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM W PRZYPADKU
NIEREALIZOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO (czesta absencja, wagary).

1. Wychowawca analizuje nieobecnosci ucznia w szkole i przeprowadza z nim rozmow¢ na temat
przyczyn nieobecnosci.

2. W przypadku powtarzajacej si¢ absencji informuje o tym fakcie dyrektora oraz pedagoga
szkolnego.

3. Wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) i informuje ich o zaistniatej sytuacji.

4. W przypadku gdy przyczyna nie realizowania obowigzku szkolnego sa wagary, dyrektor
przeprowadza rozmow¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem, informujac
o konsekwencjach takiego postepowania. Uczen, ktory dopuscit si¢ wagaréw, zostaje ukarany
zgodnie ze Statutem i WSO.

5. Dyrektor wraz z wychowawcg zobowigzujg rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

6. W przypadku uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) od regularnego posytania dziecka
na zajecia szkolne dyrektor zespolu wysyla upomnienie dotyczace wypekiania obowigzku
szkolnego okreslonego postanowieniem art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

7. W sytuacji powtarzajacych si¢ nieuzasadnionych nieobecno$ci ucznia pedagog w porozumieniu
z dyrektorem zespotu powiadamia dzielnicowego, a w nastgpnej kolejnosci Wydziat Rodzinny
i Nieletnich Sadu Rejonowego.

21. PROCEDURA POSTEPOWANIA W _PRZYPADKU NOTORYCZNYCH SPOZNIEN
UCZNIA.

1. W przypadku notorycznych spoznien ucznia wychowawca przeprowadza z nim rozmowe¢
dyscyplinujaca.

2. Jesli spoznienia nadal si¢ powtarzaja, wychowawca podejmuje kroki, by skontaktowaé sig¢
z rodzicami. Wspdlnie z nimi ustala przyczyny spoznien i mozliwosci postgpowania w celu
mobilizacji ucznia do punktualnego uczg¢szczania na zajecia szkolne. Efektem spotkania moze by¢
podpisanie kontraktu, w ktorym uczen zobowiazuje si¢ do przestrzegania godzin lekcyjnych. Fakt
rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
wraz z podpisem rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. W sytuacji braku efektow dziatan stosuje si¢ wobec ucznia konsekwencje zawarte w Statucie
i WSO.

4. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow wychowawca klasy informuje o problemie
pedagoga szkolnego oraz dyrektora. Wspolnie podejmuja dziatania w celu ponownego
skontaktowania si¢ z rodzicami i wyjas$nienia tej sytuacji.
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22. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZANIEDBYWANIA PRZEZ
RODZICOW_ (PRAWNYCH OPIEKUNOW) UCZNIOW/DZIECI POD WZGLEDEM
ZDROWOTNYM ORAZ ZAPEWNIANIA PODSTAWOWYCH POTRZEB ZYCIOWYCH.

1. Wychowawca rozmawia z uczniem/dzieckiem.

2. Konsultuje si¢ z pielegniarka szkolna.

3. Wzywa rodzicéw (prawnych opiekunow) do placéwki. Odnotowuje fakt rozmowy w dzienniku
lekcyjnym, proponujac konieczne dziatania, co rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja
podpisem.

4. W przypadku dalszego zaniedbywania wychowawca powiadamia pedagoga szkoty, ktory
podejmuje odpowiednie dziatania i informuje o tym dyrektora zespotu.

5. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem ze potu wzywa rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia/dziecka do placowki. Wskazuje mozliwosé/koniecznos¢ pomocy diagnozy w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub u lekarza specjalisty. Sporzadza notatke z odbytej rozmowy.

6. Przy braku wspdipracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia dyrektor zespolu
w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji, powiadamia instytucje wspierajace
rodzine: MOPS, PCPR, TPD, KPP, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Pszczynie.

23. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
DOMOWEJ WOBEC UCZNIA/DZIECKA.

1. Jesli nauczyciel (lub inny pracownik szkoty) zauwazy znaki mogace §wiadczyé o stosowaniu
przemocy domowej wobec ucznia, ma obowigzek przekaza¢ te informacje wychowawcy, ktory
nastgpnie informuje pedagoga i dyrektora szkoty.

W przypadku gdy nie ma $wiadka zdarzenia lub gdy zgloszenia o zdarzeniu dokonaty inne osoby,
nalezy o sprawie powiadomi¢ dyrektora.

W dalszej czgsci postgpowac zgodnie z zaleceniami dyrektora w zaleznosci od zaistnialej sytuacji.
2. Pedagog ustala fakty podczas rozmowy z uczniem w obecnosci wychowawcy. Sporzgdza
protokot.

3. W przypadku potwierdzenia przez ucznia, ze jest ofiarg przemocy domowej, badz stwierdzenia
faktéow 1 sygnaldow wskazujacych o przemocy w rodzinie, dyrektor powiadamia Sad Rodzinny,
a w razie potrzeby policje.

24. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI, GDY NAUCZYCIEL LUB INNY
PRACOWNIK ZESPOLU NARUSZA GODNOSC OSOBISTA UCZNIA/DZIECKA.

1. Uczen informuje wychowawce klasy badz innego nauczyciela, ze nauczyciel lub pracownik
szkoty naruszyt jego godnos¢.

2. Wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora, ktorego obowigzkiem jest w przypadku
uchybienia przez nauczyciela obowiazkow wynikajacych z art. 6 Karty Nauczyciela, a w rezultacie
naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, prowadzenie wewnatrzszkolnego postepowania
wyjasniajacego.

3. Prosi rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 hiezwloczne stawienie si¢ w placowce.

4. Dyrektor zespotu zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
Z nauczycielem/pracownikiem zespolu, uczniem/dzieckiem, rodzicem/rodzicami (prawnymi
opiekunami). Wiacza w rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawce klasy/oddziahu.

5. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpilo naruszenie godnos$ci osobistej
ucznia/dziecka, dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela/pracownika zespohlu
konsekwencje w postaci: upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu), upomnienia pisemnego
(przy powtornym zdarzeniu).

14



6. Po czynno$ciach wyjasniajacych 1 stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci
osobistej ucznia/dziecka, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani
zainteresowani.

7. Wszystkie czynno$ci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego dokumentowane
sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikOw postepowania.

8. Jezeli postgpowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszanie godnosci osobistej
ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela/pracownika szkoly, przy kolejnym
zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowiazek skierowaé stosowne zawiadomienie do rzecznika
dyscyplinarnego.

25. PROCEDURA POSTEPOWANIA W_SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNOSCI
LUB GODNOSCI OSOBISTEJ PRACOWNIKA ZESPOLU.

1. Poszkodowany zawiadamia niezwtocznie wychowawce ucznia i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca zawiadamia rodzicow badz prawnych opiekunow ucznia, w trybie pilnym wzywa
ich do szkoty i informuje ich o nagannym zachowaniu ucznia.

3. Dyrektor szkoly we wspolpracy z wychowawca ucznia podejmuja kroki dyscyplinujace
(np. nagana dyrektora szkoly z wpisem do akt osobowych ucznia, obnizenie oceny z zachowania do
minimalnej).

4. O podjetych srodkach dyscyplinujacych dyrektor zawiadamia rodzicow badz prawnych
opiekunoéw ucznia.

5. Jedli zostala naruszona nietykalno$¢ osobista nauczyciela lub pracownika szkoty,
dyrektor zawiadamia policj¢ 1 Sad Rodzinny.

26. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
RODZICOW WOBEC UCZNIOW/DZIECI I WEASNYCH DZIECI PRZEBYWAJACYCH
NA TERENIE PLACOWKI.

Kazdy pracownik zespolu ma obowigzek reagowania na zachowanie agresywne. W przypadku,
gdy nauczyciel lub inny pracownik zespotu jest $wiadkiem zachowania agresywnego osoby
dorostej wobec ucznia/dziecka zespotu lub jej wiasnego dziecka powinien:

1. Podja¢ probe przerwania zachowania agresywnego.

2. Powiadomi¢ dyrektora zespotu.

3. W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego, dyrektor zespolu
zawiadamia policjg.

27. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE OBCEJ OSOBY
NA TERENIE PLACOWKI.

Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem/dzieckiem badz pracownikiem zespotu jest osobg obca.

1. Nauczyciel lub pracownik zespotu ma prawo zadac¢ informacji o celu pobytu osoby obcej na
terenie i w budynku placowki.

2. W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do dyrekcji, nauczyciela lub innego pracownika
zespotu, nalezy skierowacé ja do sekretariatu zespotu lub pokoju nauczycielskiego.

3. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie badz
stwarza zagrozenie dla osob przebywajacych w placéwce, nalezy podja¢ probg wyprowadzenia jej
z terenu placowki. Przy odmowie wyjs$cia wezwac pomoc. O sytuacji niezwlocznie powinna zosta¢
poinformowana dyrekcja zespotu.

4. Dyrektor zespolu w razie wystapienia takiej koniecznosci zawiadamia policje.
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28. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY UCZEN _KORZYSTA
Z TELEFONU KOMORKOWEGO 1 INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
W CZASIE LEKCJL.

1. Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego (lub innych urzadzen elektronicznych)
tylko w czasie przerw lekcyjnych. W czasie lekcji komodrka jest wylaczona i znajduje sig
w tornistrze.

2. W razie nie przestrzegania przepisu nauczyciel odbiera uczniowi telefon lub urzadzenie
elektroniczne i przekazuje go dyrektorowi zespotu.

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o odebraniu urzadzenia uczniowi
1 mozliwosci odebrania go u dyrektora zespotu.

4. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen zostaje ukarany zgodnie z WSO.

29. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA LUB UZYWANIA
NA TERENIE ZESPOLU MATERIALOW WYBUCHOWYCH LUB
PIROTECHNICZNYCH ORAZ INNYCH NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCJI.

1. Nauczyciel zawiadamia dyrektora o znalezionych materiatach lub substancjach.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo przebywajacym na terenie placéwki osobom, uniemozliwia
im dostep do tych materiatow.

3. W razie konieczno$ci wzywa policje.

4. Dyrektor wraz z pedagogiem i koordynatorem do spraw bezpieczenstwa probuje ustali¢ zrodio
pochodzenia niebezpiecznych materiatow.

5. W przypadku potwierdzenia, ze znaleziony material zostat przyniesiony przez ucznia, dyrektor
powiadamia jego rodzicow (prawnych opiekunow). W ich obecnos$ci przeprowadzona zostaje
rozmowa z uczniem podczas ktorej zostaje on poinformowany o konsekwencjach czynu.
Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala sankcje w stosunku do ucznia w oparciu
o Statut i WSO.

6. Wychowawca sporzadza notatke o zaistniatej sytuacji 1 podjetych dziataniach. Fakt rozmowy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) wraz z ich podpisem odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

30. PROCEDURA POSTEPOWANIA W ZAGROZENIU BOMBOWYM W PLACOWCE.

1. W przypadku otrzymania informacji o zagrozeniu bombowym w placowce dyrektor zespotu
natychmiast telefonicznie informuje o tym:

- Policje,

- Wydziat Edukacji

- Kuratorium O$wiaty.
2. Dyrektor wzywa dwodch nauczycieli lub pracownikow zespotu, ktorzy informujg wszystkich
uczacych nauczycieli o zagrozeniu bombowym i ewakuacji placowki.
3. Nauczyciele organizujg ewakuacje poszczegdlnych klas/oddziatow.
4. Uczniowie pozostawiaja na tawkach plecaki i ustawieni w parach w poSpiechu opuszczaja
pomieszczenia. Wybrany uczen prowadzi grupg (w przedszkolu wozna oddziatowa ), a nauczyciel
idzie jako ostatni, sprawdzajac czy wszyscy opuscili pomieszczenie.
5. Nauczyciele wyprowadzajg uczniéw/dzieci na podworko szkolne/przedszkolne. Jezeli sg zle
warunki atmosferyczne uczniowie pod opieka nauczycieli udajg sie do pobliskiego kosciota.
6. W czasie, gdy ewakuowani sg uczniowie/dzieci, dyrektor i wskazany przez niego nauczyciel
zabezpiecza pieczecie 1 najwazniejsze dokumenty.
7. Po przybyciu odpowiednich stuzb dyrektor zespotu oddaje im dowodzenie i stosuje si¢ do
wszelkich polecen.
8. Nauczyciele powiadamiajg telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundéw) o koniecznosci
wczesniejszego odbioru dzieci i ich powrocie do domu.
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31. PROCEDURA POSTEPOWANIA W ZAGROZENIU POZAROWYM.

1.W przypadku stwierdzenia zagrozenia pozarowego w placowce dyrektor informuje telefonicznie:

- Straz Pozarna,

- Policje,

- Wydziat Edukacji,

- Kuratorium Os$wiaty.
2. Dyrektor lub wyznaczony pracownik zespotu ustala zrodto pozaru i odcina doptyw pradu i gazu.
3. Dyrektor zarzadza ewakuacje ucznidéw/dzieci i pracownikow zespotu. Wzywa dwoch nauczycieli
lub pracownikow zespotu i prosi ich o blyskawiczne przekazanie tej informacji wszystkim osobom
znajdujacym si¢ na terenie placowki.
4. Szkolny inspektor BHP przy pomocy wyznaczonych nauczycieli i pracownikéw zespotu
rozpoczyna w razie mozliwosci akcj¢ gaszenia pozaru podrecznymi gasnicami zamocowanymi na
terenie placowki.
5. W kazdej klasie/oddziale uczniowie/dzieci ustawiajac si¢ w pary — pozostawiwszy plecaki
i otwarte sale w pospiechu opuszczajg budynek zespotu, pod opieka swoich nauczycieli, ktorzy ida
jako ostatni.
6. Nauczyciele wyprowadzaja uczniow/dzieci z budynku zespotu na podworko. Jezeli sa zle
warunki atmosferyczne uczniowie pod opieka nauczycieli udajg si¢ do pobliskiego kos$ciota.
7. W czasie, gdy placowka jest ewakuowana 1 jezeli jest to mozliwe dyrektor i wyznaczone przez
niego osoby zabezpieczaja pieczecie i najwazniejsze dokumenty.
8. Po przybyciu odpowiednich stuzb dyrektor przekazuje im dowodzenie 1 wypelnia ich wszystkie
polecenia.

32. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA
NA TERENIE ZESPOLU.

1. Pracownik zespotu, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidéw z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zaj¢cia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow,

¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora zespotu.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg /oddzialem— prosi 0 nadzér nad swoimi
uczniami/dzie¢mi nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

2. O kazdym wypadku dyrektor zespotu lub nauczyciel, pod opieka ktérego przebywat
uczen/dziecko w chwili wypadku, powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego
ucznia/dziecka. Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date
i godzing powiadomienia matki/ojca (prawnego opiekuna) dziecka o wypadku.

3. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku,
nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica (prawnego opiekuna) o zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,

b) potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica,

C) godzing¢ odbioru dziecka z placowki w dniu zdarzenia.

Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.

4. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) nauczyciel
lub dyrektor zespotu wzywa pogotowie ratunkowe.
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5. O kazdym wypadku dyrektor zespotu zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
1 wspotpracujacego z placdéwka pracownika stuzby bhp.

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor zespotu zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor zespolu zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zespdt powypadkowy.

9. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem placowki,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

10. Dyrektor zespotu powotuje cztonkow zespotu powypadkowego:

a) w sktad zespotu wchodzi wspotpracujacy z placowka pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz pracownik zespotu w zakresie bhp,

b) jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp, w sktad zespotu wchodzi
dyrektor zespotu oraz pracownik zespotu w zakresie bhp,

c¢) w sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora oswiaty,

d) przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu —
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow placowki wyznacza dyrektor,

e) zespol przeprowadza postgpowanie powypadkowe i1 sporzadza dokumentacje powypadkowa;

- przestuchuje  poszkodowanego  ucznia (w  obecno$ci  rodzica  lub
wychowawcy/pedagoga/psychologa  szkolnego) oraz  sporzadza  protokot
przestuchania,

- przestuchuje $wiadkow wypadku i sporzadza protokoly przestuchania; jezeli
swiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, a protokét przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia —
swiadka i jego rodzicow (prawnych opiekunow),

- sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okre§lonej

w pkt. 8),

- uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktorego uczen/dziecko
przebywal w czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek,

- uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okre§leniem rodzaju
wypadku, sporzadza protokot powypadkowy,

- protokdt powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor zespotu,

f) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu; czlonek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrgbne,
ktore odnotowuje si¢  w protokole powypadkowym,

g) przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o przystugujacych
im prawach w toku postepowania powypadkowego,

h) z treScig protokotu powypadkowego i innymi materialami postepowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow ( prawnych opiekunow)) poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzaja
ten fakt podpisem w protokole,

- protokot dorecza sig¢ rodzicom (prawnym opiekunom) poszkodowanego ucznia,
ktérzy potwierdzaja to podpisem w protokole,

- organowi prowadzacemu 1 kuratorowi oswiaty protokét powypadkowy dorecza sie
na ich wniosek,

- jeden egzemplarz protokolu powypadkowego pozostaje w placéwce,

- w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktoérym
dorgczono protokot, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym
informowani przy odbieraniu protokotu),

- zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie
przewodniczacemu zespotu,

- zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
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- niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego,
- sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym,
- zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy placowke,
- po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy placowke moze:
- zleci¢  dotychczasowemu  zespolowi  wyjasnienie  ustalen  protokotu
lub przeprowadzenie okreslonych czynno$ci dowodowych,
- powola¢ nowy zespdt celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.
11. Dyrektor zespotu prowadzi rejestr wypadkow wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu MEN
z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placéwkach.
12. Dyrektor zespolu omawia z pracownikami placowki okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz
ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.

33. PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU LUB CHOROBY NA
WYCIECZCE.

1. Jezeli wypadek Ilub choroba ucznia/dziecka zdarzy si¢ na wycieczce, opiekunowie
podejmuja decyzj¢ o wezwaniu Pogotowia Ratunkowego.

2. Do czasu przybycia pogotowia opiekunowie udzielaja uczniowi/dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej.

3. O zaistnialej sytuacji kierownik wycieczki informuje dyrekcj¢ zespotu oraz rodzicow
( prawnych opiekundéw)ucznia.

4. Jeden z opiekunow wycieczki towarzyszy dziecku w szpitalu do czasu przyjazdu jego
rodzicow (prawnych opiekundéw).

34. PROCEDURA POSTEPOWANIA W _ PRZYPADKU, KIEDY PO DZIECKO
PRZYCHODZI PIJANY RODZIC.

1. W zwiazku z nieprzewidywalnoscig zachowan pijanego rodzica lub prawnego opiekuna nie
wolno przekaza¢ mu pod opieke nieletniego dziecka.

2. Pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem zdarzenia lub otrzymat informacje o tym, ze po
nieletniego ucznia przyszedt pijany rodzic, bezzwlocznie powiadamia o tym wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego i1 dyrekcje.

3. Dyrektor wydaje takie dyspozycje, ktore natychmiast pozwola udzieli¢ dziecku wsparcia
i odizolowac je od pijanego.

4. Szkota nawigzuje kontakt z drugim rodzicem lub na podstawie wczesniejszej zgody przekazuje
dziecko osobom upowaznionym (wskazanym na piSmie wychowawcy czy nauczycielowi swietlicy
przez rodzicoOw lub opiekunow).

5. Jezeli nie ma mozliwosci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub nie sa upowaznieni inni
dorosli do odbioru osoby nieletnie, zadaniem szkoty jest przekazanie ucznia do placéwki wsparcia
dziennego z miejscami hostelowymi (np. osrodka interwencji kryzysowej, osrodka wsparcia
rodziny).

6. Jezeli sytuacja nie miata miejsca jednorazowo lub dziecko zostalo umieszczone w placowce
interwencyjnej, szkota ma obowigzek o zdarzeniach zawiadomi¢ pisemnie sad rejonowy, wydziat
rodzinny i nieletnich.
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7. W postgpowaniu interwencyjnym nie nalezy zapomina¢ o konieczno$ci rzetelnego
udokumentowania sytuacji. W notatce stuzbowej wazne jest przede wszystkim wskazanie 0sob
uczestniczacych w zdarzeniu oraz okreslenie rodzaju przeprowadzonych dziatan.

Dziatania szkoty w stosunku do ucznia:

e rozmowy wspierajace prowadzone przez wychowawce, psychologa lub pedagoga szkolnego;

e stworzenia mozliwos$ci odrabiania lekcji i przygotowywania si¢ do zaje¢ w szkole, jesli atmosfera
w domu temu nie sprzyja;

e W przypadku takiej potrzeby, zakwalifikowanie ucznia na terapie¢ indywidualna lub grupowa dla
dzieci;

e staly, dyskretny monitoring sytuacji ucznia w rodzinie.

Dziatania szkoly w stosunku do rodziny z problemem alkoholowym:

e przedstawienie oferty terapeutycznej mozliwej na danym terenie,

e wskazanie instytucji i placowek zajmujacych si¢ wsparciem rodziny w kryzysie,
e zadbanie 0 pomoc materialna, jesli istnieje taka potrzeba,

e aktywne monitorowanie postepowania rodzicow,

e poinformowanie 0 mozliwych konsekwencjach prawnych niepodjgcia prob  walki
z zagrozeniem (ograniczenie lub odebranie wladzy rodzicielskiej).
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V. WSPOLPRACA Z  INSTYTUCJAMI WSPOMAGAJACYMI
UTRZYMANIE BEZPIECZENSTWA NA TERENIE ZESPOLU.

Wspolpraca placowki z sadem rodzinnym
W  ramach wspotpracy placowki (dyrektor, koordynator ds. bezpieczenstwa, pedagog,
wychowawca) podejmuje nastepujace dziatania:

1. Sporzadza pisemne wnioski z uzasadnieniem (opinia o uczniu, rodzinie, opis dziatan
pedagoga, wychowawcy w celu poprawy sytuacji) o rozpatrzenie spraw nieletnich
dotyczacych:

- systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego,

- razacych zaniedban rodzicow w sprawowaniu opieki nad nieletnimi,

- przemocy w rodzinie,

- uczniowskich aktéw wandalizmow 1 agresji.

Uczestniczy w posiedzeniach sadu w sprawach uczniow.

3. Przekazuje na prosbe sadu, kuratoréw rodzinnych, opinie o uczniach, nad ktérymi
ustanowiono nadzor, wychowujacych si¢ w rodzinie zastepczej lub z powodu toczacego si¢
postepowania w ich sprawie.

4. Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nadzorowanym przez kuratora.

5. Wspoldziata z zawodowymi 1 spolecznymi kuratorami rodzinnymi w celu projektowania
postegpowania w kierunku wspolnych oddziatywan wobec ucznia, rodzicéw, opiekundow.

Wszystkie podejmowane przez placowke dziatania w ramach wspolpracy z sagdem rodzinnym
wynikaja z biezacych potrzeb nieletnich i matoletnich uczniow.

N

Wspélpraca placowki z policja
W ramach wspoétpracy placowka kontaktuje si¢ z policja w celu:
1. Udziatu przedstawicieli w zajeciach edukacyjnych o charakterze profilaktycznym.
2. Informowania uczniow/dzieci, rodzicow o konsekwencjach zachowan przemocowych.
3. Informowania i pomocy w sytuacjach agresywnych zachowan dzieci, aktach wandalizmu,
podejrzeniu o posiadaniu narkotykow lub innych s§rodkéw odurzajacych.
Przeszukania torby i kieszeni w przypadku podejrzenia posiadania narkotyku, alkoholu.
Pomocy w sytuacjach stosowania stownych wulgaryzmow.
Pomocy w sytuacji stwierdzenia kradziezy, wymuszen rozbojniczych.
Dziatan profilaktycznych w sytuacji stwierdzenia stosowania uzywek.
Podjecia dziatan w sytuacji stwierdzenia wandalizmu.
Podjecia dziatan w przypadku stwierdzenia uczestnictwa uczniow w grupach nieformalnych
(negatywnych).
10. Wygtaszania prelekcji dotyczacych szeroko pojetego bezpieczenstwa.
11. Prowadzenia spotkan mediacyjnych.

©ooNo O

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
W ramach wspotpracy Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna placowka kontaktuje si¢ w celu:
1. Pomocy w zdiagnozowaniu $rodowiska ucznia/dziecka.
2. Rozpoznawaniu mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia/dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia.
3. Wspierania ucznia/dziecka w rozwoju.
4. Okreslania form pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
5. Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow i tokéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, umozliwiania rodzicom rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych.
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