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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1.

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Jankowicach w Zespole Szkolno

— Przedszkolnym w Jankowicach z siedzibg w Jankowicach przy ulicy Baziowej 17;

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Jankowicach,
w sklad ktorego wchodzg Szkota Podstawowa w Jankowicach i Przedszkole Publiczne

w Jankowicach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego

w Jankowicach;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jankowicach;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Jankowicach w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym w Jankowicach;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat

w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej w Jankowicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jankowicach;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pszczyny z siedziba

w Pszczynie ul. Rynek 2;



13) obstuge finansowo - ksiggowg - nalezy przez to rozumie¢ PSzczynski Zarzad Edukacji
z siedzibg w Pszczynie, ul. Zdrojowa 4.
§2.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej - duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

w Jankowicach w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jankowicach”;

2) podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkolno - Przedszkolny w Jankowicach, 43-215 Jankowice,
ul. Baziowa 17, NIP 6381810399, Regon 243566450”;

3) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Jankowicach w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Jankowicach”, 43-215 Jankowice, ul. Baziowa 177;

4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Jankowicach,

ul. Baziowa 17”.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akit.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkotly

8§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace

cele:



1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje S$wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1 siebie;
a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiekg i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie¢ 0 zapewnienie mu roéwnych

szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;



11) stwarza przyjazng atmosfere 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;
14) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;
16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;
19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych

celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniéw;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnoéci, obowiazkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania



1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniow poczucie godno$ci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych

0s0b;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;
27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zas6b wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejgtnosei, ktore

pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ Swiat;
29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.
§4.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace¢ z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystos$ciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,



b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenic w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasOw

wspolczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

w szczeg6lnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
e) prowadzenie zaj¢C specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;
d) realizacje programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:



a) zobowigzuje wychowawce¢ do wypracowania wspodlnie z uczniami regul zachowania

w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
€) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
e) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze §wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu

dyzuréw,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;



b) zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢

po drogach,

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna daje mozliwos¢:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke¢ szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowece,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane

s3 poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem/psychologiem i innymi specjalistami,
b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c¢) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw

zagrozonych demoralizacjg 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
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e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
e) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

§5.
1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w szkole polega w szczeg6lnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:
1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeniami zachowania i emocji;

5) ze szczegOlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

8) z chorobami przewlektymi;
11



9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, zwigzanymi z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

4) higienistki szkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomocy nauczyciela lub nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie;

7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

4) porad i konsultacji;

5) zaje¢ z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

6) =zaje¢ prowadzonych doraznie przez specjalistow lub przedstawicieli instytucji

wspoOltpracujacych ze szkota — warsztaty.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

3) wskazywanie sposobow pracy z dzieckiem w celu pokonywania niepowodzen szkolnych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;

3) warsztatow.
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Rozdzial 3

Organy pracy szkoty
§ 6.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor zespotu;

2) Rada Pedagogiczna zespotu;

3) Rada Rodzicow zespotu;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsluge

szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,

policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza

efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole roéznorodne

dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;
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5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia

1 zycia.
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

87.

1. W szkole dziata jedna rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej zespotu wchodzg: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmnie;j

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci zespotu.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg i przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy zespotu.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;
5) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych

Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkolte oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego zespoOl.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zespot nauczycieli powotany przez rade pedagogiczng przygotowuje projekt statutu
szkoly, przedszkola i zespotu albo jego zmian 1 przedstawia do uchwalenia radzie

pedagogiczne;j.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

17. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw/dzieci przedszkolnych lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

zespotu.
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8§ 8.

1. W zespole dziata jedna rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw szkoty

i wychowankow przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicdw jednego ucznia/wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw zespotu, organu
prowadzacego zesp6t oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach zespotu.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego zespotu, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub

wychowania zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
0 ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu

z rada pedagogiczng.
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8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej zespolu rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga byé przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢

rodzicow.

§9.
1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania czteroosobowg rad¢ wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza

praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodzi po dwdch przedstawicieli z klas IV — VI, VII - VIII.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.
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11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

12. Rada wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspdlnie z opiekunem akcji opracowuje plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

15. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

16. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
8§ 10.

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespolu w sprawie

podejmowanych 1 planowanych dziatan poprzez:
1) zarzadzenie wewng¢trzne dyrektora zespotu;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespolu z kadra

kierowniczg zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem,
4) apele szkolne,
5) gazetki szkolne,

6) strong¢ internetowa,
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7) dziennik elektroniczny.

2. Wszystkie organy zespolu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty

I przedszkola.

3. Wszystkie organy zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotlu poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organdw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezagca wymiang¢ informacji pomigdzy organami zespotu 0 planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
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2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty
§11.

1. Liczba uczniow w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, po
poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze

podzieli¢ dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 1.

3. Dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej

w ustepie 1, nie wiecej jednak niz o 2.

4. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zwiekszy si¢ wigcej niz

o 2 dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowad

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych powyzej dwéch dni szkota realizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia.

2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe] oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Organizacja zaj¢¢ na odlegtos¢ odbywa sie na platformie Ms Teams.
1) Lekcje mogg mie¢ formg zajec¢ online lub offline.
2) W trakcie lekcji offline nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow.

3) Posiadanie kamerki internetowej i mikrofonu jest obowigzkowe.
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4) Uczen ma obowigzek wykonywaé polecenia nauczyciela, uczestniczy¢ w zajeciach,
odpowiada¢ na pytania nauczyciela, odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatow
na platformie Ms Teams, dzienniku elektronicznym i terminowego wykonywania zleconych
prac.

5) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach. Za obecnego uznajemy ucznia, Ktory

odebral materiaty przestane mu przez nauczyciela lub uczestniczyt w lekcji online.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ rowniez
realizowane z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod

adresem www.epodreczniki.pl, materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu

obslugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢ggowych komisji egzaminacyjnych,
materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz

wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

5. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
1 odbierania wiadomos$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa

jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte elektroniczng.

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach.

1) Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach online.
2) Podczas nauki zdalnej nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
w Internecie.

7. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ okresla Regulamin Zdalnego Nauczania.
§12.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;
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3) Swietlicy;

4) gabinetow: higienistki szkolnej, pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa;
5) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) stotowki zespotu.

2. Szkota udostgpnia pomieszczenia grupom przedszkolnym Przedszkola w Jankowicach

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jankowicach.
§13.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,

wychowawcdw, pracownikdw administracji i rodzicow:

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajagca w procesie ksztatcenia 1 doskonalenia kadry

pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrodet informac;ji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

¢) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

f) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
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g) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

h) stwarzanie warunkow do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow,
1) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

J) udzielanie porad bibliograficznych.

5) gromadzi zbiory z réznych dziedzin wiedzy, lektury, podreczniki, materialy edukacyjne

1 materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne;

6) opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) wypozycza i udostgpnia na miejscu zbiory biblioteczne;

8) ewidencjonuje 1 wypozycza podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
9) selekcjonuje zbiory;

10) prowadzi dokumentacj¢ z realizacji zadan biblioteki;

11) tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystania informacji poprzez:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe,

b) tworzenie katalogow, kartotek i teczek tematycznych.

12) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu

oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiaty uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz

dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor zespotu.
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7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy zespotu;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié¢ taka

samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze

literatury dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych mi¢dzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych

znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych

zacheca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

8. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.
§14.

1. W szkole dziata swietlica.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz

25 ucznibéw.

2. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow szkoty, ktorzy muszg dtuzej

przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow.
4. Czas pracy $wietlicy trwa od 6.00 do 17.00.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuficze;.
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6. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor zespotu.

8. Zajecia $wietlicowe organizowane sg podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
9. Nauczyciel $wietlicy odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy;

2) wyposazenie §wietlicy;

3) opracowanie rocznego i miesigcznych planow pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli pracujacych w swietlicy;

5) organizacje pracy $wietlicy; realizuje prace opiekunczo-wychowawcza zgodnie

Z wytycznymi organdw nadrzednych oraz bezposredniego przetozonego;
6) aktualny wystrdj swietlicy;

7) wspotprace z pedagogiem, nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otacza opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wiclodzietnych oraz inne wymagajace szczegdlnej

opieki;

8) wspotprace z rodzicami;

9) zgtaszanie przelozonym potrzeb materialnych swietlicy;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw bhp, ppoz., sanitarno-higienicznych;

11) posiadane wyposazenie, materialy i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami
1 odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieza, zniszczeniem, a zuzyte przedstawia

do wybrakowania i spisania.
10. Nauczyciel §wietlicy prowadzi:

1) roczny 1 comiesigczny plan pracy;
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2) dzienniki zajec;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozkltad dnia.

11. Swietlica dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci §wietlicy szkolnej.
§ 15.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w zespole dziata stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotdwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor zespotu

W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw i wychowankow z positku w stotowce,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow ucznia/wychowanka z catosci lub czgsci opfat,

o0 ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,

dyrektora zespotu, w ktorej zorganizowano stotowke.
7. Ze stotowki korzystaja:

1) dzieci przedszkolne;

2) uczniowie klas I — VIII;

3) nauczyciele.
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8. W stotowce wydawane sa:

1) positki przygotowane przez kuchni¢ mieszczacg si¢ w budynku przedszkola: $niadania,

obiady i podwieczorki dla dzieci przedszkolnych;

2) obiady dla uczniéw szkoty dowozone przez firm¢ cateringowa.

9. Stotéwka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci stotowki.
§ 16.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

I W zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkol ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programdw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidow do

swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie

dobrych wzorcéw);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen

pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach

siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
§17.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub

rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania

w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktoérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.
8§ 18.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.
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2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

4. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych oddziatow

zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem/
psychologiem szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania

i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez zespot, w tym wyjazdéw na

wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow

pracy zespotu,

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie

wptywac na prace zespotu lub samopoczucie ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
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1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania

brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zaj¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow

nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
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9) Scistej wspdlpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub

zycia;
14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem; w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwsze] kolejnosci wychowawca klasy,

a w nastepnej dyrektor.

37



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu
8 19.

1. Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo Os$wiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ mysSlenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zar6wno uczniow zdolnych jak 1 majacych trudnosci

w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwiazki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedzg

zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje S$wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy 1 koniecznosc¢

postepu spotecznego;
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6) akcentowaé¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia $wiadomy wybdr celéw i droég zyciowych,

wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

I higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegac¢ statutu szkoty, przedszkola i zespotu;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

15) peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i1 psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) shuizy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotow

samoksztatceniowych 1 zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow

sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
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24) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

25) prowadzi¢ dyzury w zakresie doraznej pomocy edukacyjnej z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniow;

26) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a - ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

7. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,

wychowawce lub specjaliste realizujagcego zadania, o ktérych mowa w ust. 8.
10. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062

oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i S$rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3

oraz w § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.
11. Wicedyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora nauczycieli,

wychowawcow $wietlicy, pedagoga 1 bibliotekarzy;

2) jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow zespotu podczas petnienia swego

biezacego nadzoru nad szkotg i przedszkolem;
3) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calym zespole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,

a takze prawo formutowania oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania pism,

ktorych tres¢ jest zgodna zakresem jego zadan 1 kompetencji.
12. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie powinien w szczegdlnosci:

1) prowadzi¢ wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane

dzialania i zajecia okreslone w programie;
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2) prowadzi¢ wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy¢, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udziela¢ pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre$lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzi¢ zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
13. Pomoc nauczyciela powinna w szczegdlnos$ci:
1) wspomagaé nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajgc;
2) dba¢ o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;
3) sprawowac opieke nad uczniami w czasie spacerow 1 wycieczek;
4) dba¢ o przestrzeganie zasad bhp w szkole.
§ 20.
1. W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) intendent;
2) sekretarz;
3) pomoc administracyjna.
2. W zespole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;

2) konserwator;
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3) sprzataczka,
4) pomoc kuchenna
5) ratownik.

3. W zespole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty, przedszkola oraz zespotu i innych obowigzujacych w zespole

aktow prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przydzialu czynnosci;
2) zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji 1 innych usterek;

3) przestrzeganie ustalonego zgodnie z harmonogramem czasu pracy;

4) przestrzeganie regulaminu pracy oraz przepisow bhp i p.poz.;

5) kontrolowanie, czy na terenie szkoly nie znajduja si¢ osoby postronne.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okres§la regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.

8. Szczegdtowy zakres obowiazkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
0 ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreSlaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.
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§21.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowacé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie zespotu,
W razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie zespotu, zawiadomic

pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora pracownik zespotu powinien zwréci¢ si¢ do o0sob
postronnych wchodzacych na teren zespotu 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik zespotu powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
8§ 22.

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele pehlniagcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ po zerowej godzinie lekcyjnej o godz. 7.55, kolejne
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczg si¢ réwno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:
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1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania ze $rodkéw lokomocji, co najmniej

jeden opiekun na 30 ucznidw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem ze srodkow lokomocji, jeden

opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik

wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny

pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

9. Statlg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin 0 trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
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Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne
§23.

1. Ocenianic wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ ucznia, klasyfikowania oraz promowania
ucznidw 1 przeprowadzania egzamindéw, sprawdzianéw dotycza wszystkich uczniow

o$mioletniej szkoty podstawowej.

3. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia

religii lub etyki.
§ 24.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
§ 25.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczego6lnosci:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie pisemnej lub ustnej informacji

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ stosujac:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c¢) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

2) obiektywne poznanie osiggnig¢ ucznidéw przez nauczyciela;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) zapobieganie niepowodzeniom w szkole, wspieranie kariery ucznia;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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§ 26.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych

w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniec warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§27.

1. Nauczyciele przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz

ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania dla poszczegolnych przedmiotow opracowane

przez zespoly nauczycieli stanowig integralng cze$¢ wewnatrzszkolnego oceniania:
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1) nauczyciele przedstawiajg uczniom ocenianie przedmiotowe na poczatku roku szkolnego,

ktore wklejane jest do zeszytow przedmiotowych;

2) przeprowadzenie czynno$ci dokumentuje si¢ wpisem tematu zaje¢ w dzienniku

elektronicznym;

3) rodzic zobowiazany jest podpisa¢ informacje o sposobach oceniania biezacego znajdujace

si¢ W zeszycie ucznia.
3. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Wychowawca klasy podczas zebrania organizacyjnego we wrzesniu zapoznaje rodzicow
z podstawowymi dokumentami szkolnymi, ktore odnoszg si¢ do organizacji pracy szkoly,
w tym do oceniania i klasyfikowania uczniow oraz informuje o ich dostgpnos$ci: na stronie

internetowe;j zespotu, w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie.
5. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania jest oceng przewidywana.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen co do trybu wystawienia oceny jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom na wniosek rodzica lub ucznia. Miejsce 1 czas okre$la dyrektor szkoty.

Dokumentacji nie mozna kopiowac ani zabiera¢ ze szkoty.
§28.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia i wpisuje ja do

dziennika elektronicznego.
3. Rodzice informowani s3 o ocenach, postepach w nauce i zachowaniu poprzez:

1) dostep do dziennika elektronicznego, umozliwiajacego biezaca kontrole zachowania

i wynikow w nauce;
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2) spotkania z rodzicami (wywiadowki, konsultacje);
3) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami.

4. Wychowawca ma obowigzek informowa¢ rodzicow o nieodpowiednim, naruszajacym
zapisy regulaminu szkolnego zachowaniu ucznia poprzez wpis informacji do dziennika

elektronicznego i/lub zeszytu korespondencji (wymagany jest podpis rodzica pod informacja).

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach rodzicow, nie kontaktujg si¢ z wychowawcg
1 nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie moga powotywacé si¢ na

brak informacji o postepach dziecka w nauce i zasadach oceniania.
§29.

1. Przy ustalaniu oceny z: wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$é

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

1) Na ocen¢ z wychowania fizycznego nie moze mie¢ wplywu uczgszczanie lub

nieucze¢szczanie na pozalekcyjne zajgcia sportowe.

2. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Zwolnienie z udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku obecnos$ci
na tych zajeciach. W wyjatkowych sytuacjach (zajecia w terenie) nauczyciel ma obowigzek

odesta¢ dziecko do $wietlicy.

4. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy. Do oceny biezacych postepow

ucznidw klas 1-VIII stosuje si¢ 6-stopniowa skale ocen.

5. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koScioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub uczgszczajacy

na zajecia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymuja ocene z religii/etyki
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na $wiadectwie na podstawie zaswiadczenia przekazanego przez katechete lub nauczyciela

etyki.

6. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlega ocenie i nie ma
wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie przez ucznia

szkoly 1 nie wpisuje si¢ go na $wiadectwie szkolnym.

7. Rodzice mogg ztozy¢ u dyrektora pisemny wniosek o rezygnacji uczestniczenia dziecka

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5 6.
§ 30.
1. Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego 1 biezgcego oceniania.

2. Oceny wpisywane sg na biezaco do dziennika elektronicznego i/lub do tabelek w zeszytach
przedmiotowych (klasy IV — VIII).

3. Uczen oceniany jest w szczeg6lnosci za:

1) umiejetnosci i wiadomoS$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;

2) systematycznos$¢ pracy;

3) zaangazowanie i kreatywnos$¢;

4) umiejetnos¢ wspoOlpracy w grupie.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1) formy ustne: odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, recytacja, inscenizacje),
2) formy pisemne:

a) zadania klasowe, sprawdziany obejmujace tresci danego dziatu,

b) kartkdwki - niezapowiedziana kartkowka moze by¢ na kazdej lekcji, nie ma limitu

kartkowek w ciggu dnia:
- mala (z ostatniego tematu lekcji),

- $rednia (z dwoch ostatnich tematow lekcji),
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- duza (z co najmniej 3 ostatnich tematdéw lekcji).

C) testy,

d) zadania domowe,

e) pisanie ze stuchu i1 z pamieci,

f) praca na lekcji (grupowa i indywidualna),

g) prace dodatkowe: albumy, plakaty, projekty, wlasna tworczos$é, itp.
3) Inne formy, np. prezentacje multimedialne, aktywno$¢ ruchowa.

5. Aktywnos$¢ oceniana jest stopniem lub znakiem ,,+”. Sume 5 znakoéw zastepuje si¢ ocena:
bardzo dobry, sume¢ 8 znakow zastgpuje si¢ ocena: celujacy. Uczeh sam decyduje, czy

otrzymuje oceng: bardzo dobry, czy dazy do uzyskania oceny: celujacy.

6. Uczen ma obowiazek przygotowywania si¢ do kazdych zaje¢¢ z materialu obejmujacego

trzy ostatnie lekcje.

7. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i omdéwi¢ prace kontrolne z uczniami w terminie

do 14 dni roboczych.

8. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg, dostateczng ze sprawdzianu,

pracy klasowej, kartkdwki duzej z poszczegolnych przedmiotow.
Uczen uzgadnia z nauczycielem termin poprawy.

9. Ocena za poprawiong prace jest wpisana do dziennika obok oceny otrzymanej uprzednio.

Obie oceny sg liczone do $redniej wazonej.

10. W trakcie opracowywania nowej jednostki lekcyjnej uczen nie moze otrzymac oceny

niedostateczne;j.

11. Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby powyzej 3 dni ma obowigzek w ciggu dwoch

tygodni uzupehic zalegtosci.

12. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw sposoboéw i1 zasad dokonywania oceny

Wiasnych postepow 1 osiggnie¢ (samoocena).
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13. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi biezaca oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra, brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do wstawienia uczniowi oceny niedostatecznej,

dopuszczajacej lub dostateczne;.
§31.
1. Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I — III obejmuja w szczegolnosci:
1) rozumienie stowa mowionego;
2) wypowiadanie si¢;
3) czytanie;
4) odbidr tekstow literackich;
5) pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi,
6) umiejetnosei jezykowe;
7) umiej¢tno$ci matematyczne;
8) tresci przyrodniczo — spoteczne;
9) umiej¢tnoscei artystyczne;
10) sprawnos¢ fizyczna;
11) zachowanie.
2. Sposdb oceniania odbywa si¢ poprzez:
1) ustng informacje;
2) pochwaty ustne na forum klasy lub w obecno$ci innych nauczycieli;

3) ocenianie punktowe, stawiane w zeszytach, bedace wyznacznikiem wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia:

6 - uczen samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje trudne zadania; che¢tnie podejmuje dodatkowe

dzialania, przynosi dodatkowe pomoce i materiaty, jest zawsze przygotowany do zaje¢;
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wykazuje zaangazowanie 1 szczeg6lng aktywnos$¢ na zajeciach; samodzielnie poszerza swoja
wiedze, korzysta z réznych zrodet wiedzy; aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy

(uroczystosci, konkursy),

5 - uczen pracuje samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;
chetnie podejmuje dodatkowe dziatania, przynosi dodatkowe pomoce i materiaty; poprawnie
i systematycznie wykonuje zadania domowe; korzysta z réznych zrodet wiedzy; wykazuje

zaangazowanie i jest aktywny na zajgciach,

4 - uczen samodzielnie 1 poprawnie wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnos$ci; pracuje na
ogét samodzielnie, ale czasami wymaga pomocy nauczyciela; podejmuje dodatkowe
dzialania, czasem przynosi dodatkowe pomoce i materialy; opanowal wigkszos$¢ tresci

programowych; wykazuje aktywno$¢ na zajeciach,

3 - wuczen wykonuje zadania z cze¢Sciowag pomoca nauczyciela, popelnia bledy
w wykonywaniu zadan; ma trudno$ci w opanowaniu materiatu; wykazuje czasami aktywnos¢
na zajeciach; czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowiazkéw; czasami

podejmuje dodatkowe dziatania,
2 - uczen wykonuje zadania z duza pomoca nauczyciela,

1 - wykonuje zadania wylacznie z pomocg nauczyciela; nie potrafi wykonac zadania; czesto
popelnia bledy w zadaniach 1 ma trudno$ci z opanowaniem podstawowych umiejetnosci;
biernie uczestniczy w zajeciach; nie podejmuje dodatkowych dziatan oraz nie wywiazuje si¢

z powierzonych zadan i obowigzkow;
4) oceny punktowe moga by¢ uzupeliane znakami ,,+”1,,—;

5) w dzienniku elektronicznym przy ocenianiu punktowym dopuszczalne jest stosowanie

znakow graficznych: np (nieprzygotowanie), nb (nieobecno$c);

6) krotkie uwagi, informacje i wskazdwki pisane w zeszytach i kartach pracy typu: BRAWO,
WSPANIALE, DOBRZE, ZNAKOMICIE, GRATULUJE, MUSISZ JESZCZE
POPRACOWAC, STARAJ SIE, JESTEM Z CIEBIE ZADOWOLONA, STAC CIE NA
WIECEJ;

7) gesty, mimike;
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8) nagrody typu dyplomy, naklejki, medale;
9) notatki w zeszytach i/lub dzienniku elektronicznym informujgce o postepach w nauce.

3. Punktacja (za prace pisemne, sprawdziany, testy) w przeliczeniu na ocen¢ punktowa

przedstawia si¢ nastgpujaco:

szes$¢ 100% punktow

pigé 90 % — 99% punktow
cztery 75 % —89% punktow
trzy 50 % — 74% punktow
dwa 30 % — 49% punktow
jeden 0% - 29% punktow

4. W Klasach | - III ocena z religii/etyki jest oceng cyfrows.

5. Z pozostatych przedmiotow, takich jak: jezyk angielski, zajecia komputerowe, wf - basen,
uczen otrzymuje biezace oceny punktowe, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne sa

ocenami opisowymi: doskonale, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie, stabo, nie opanowat.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

7. Dokumentacja postgpOw w nauce 1 zachowaniu ucznidow jest gromadzona przez

nauczyciela 1 udostgpniana uczniom oraz rodzicom na ich zyczenie.
§32.

1. Do oceny biezacych postepoéw ucznidéw klas IV - VIII przyjeto 6-stopniowa skale ocen:

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

RN W o1 O

. uszcza Si wanie znakow ,,+7° 1 ,,- Z wianiu ez .
2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+7 1 ,,- ” przy stawianiu ocen biezacych
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3. Punktacja (za prace pisemne, sprawdziany, testy) w przeliczeniu na stopien szkolny

przedstawia si¢ nastgpujaco:

celujacy 100% punktow

bardzo dobry 90 % —99% punktow
dobry 75 % —89% punktow
dostateczny 50 % — 74% punktéw

dopuszczajacy | 30 % —49% punktow

niedostateczny | 0% - 29% punktéw

1) W dzienniku lekcyjnym klas IV - VIII wyniki testow probnych i diagnozujacych moga by¢

zapisane w procentach.

2) W dzienniku elektronicznym Klas IV - VIII przy ocenianiu biezacym dopuszczalne jest

stosowanie znakow graficznych:

a) np (nieprzygotowanie),

b) nb (nieobecnosc),

c) + lub— (aktywnos¢ na zajeciach);

3) Obok symboli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2) mozna dopisa¢ datg zgloszenia.

4. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania. W ciggu semestru uczen

powinien uzyska¢ minimalng liczbg ocen biezacych:

Liczba godzin zajgcé
danego przedmiotu Minimalna liczba ocen
tygodniowo
1 3
2 4
3 5
4 6
5 7
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5. Na przedmiotach: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, matematyka,
przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia, wiedza o spoleczenstwie stosuje si¢ $rednig

wazong:
1) ustala si¢ nastepujacag wagg ocen:

Forma oceniania Waga oceny
Sprawdzian
Kartkowka duza

Kartkowka srednia

Kartkowka mata

Odpowiedz ustna

N NN Wb~ Ol

Aktywnos$¢

2) wagg pozostatych ocen ustala nauczyciel przedmiotu i informuje o niej uczniow, rodzicow

na poczatku roku szkolnego;

3) uczen uzyskuje ocen¢ §rodroczna:

a) celujaca, gdy srednia wazona wyniesie powyzej 5,2,

b) bardzo dobra, gdy $rednia wazona wyniesie: 4,6 — 5,2,

c) dobrg, gdy $rednia wazona wyniesie: 3,6 — 4,59,

d) dostateczna, gdy $rednia wazona wyniesie: 2,60 - 3,59,

e) dopuszczajaca, gdy $rednia wazona wyniesie: 1,60 - 2,59,
f) niedostateczna, gdy $rednia wazona wyniesie ponizej 1,60.

4) oceng roczng 1 koncowg klasyfikacyjng stanowi $rednia arytmetyczna $rednich wazonych
obliczonych za kazdy semestr. W uzasadnionych sytuacjach ostateczng decyzje o ocenie

srddrocznej, rocznej 1 koncowej klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.
6. Dodatkowo ustala sig, ze :

1) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy prace pisemne calogodzinne, przy czym w jednym

dniu odbywac¢ si¢ moze tylko jedna praca pisemna;
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2) prace klasowe sg obowigzkowe, jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej napisacé

z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela:

a) w przypadku dluzszej nieobecno$ci termin powinien by¢ nie krotszy niz tydzien

i nie dtuzszy niz dwa tygodnie po zakonczeniu absencji,

b) w przypadku jednodniowej nieobecnosci, uczen pisze zalegla prace na najblizszej lekcji

z danego przedmiotu lub w terminie ustalonym przez nauczyciela,

c) w przypadku niedotrzymania terminu przez ucznia i nienapisania zaleglej pracy klasowe;j,

uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

3) catogodzinne prace pisemne/sprawdziany sa poprzedzone powtorzeniem materiatu,
zapowiedzig z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do dziennika) oraz uczniowie znaja ich

zakres tematyczny;

4) nauczyciel podaje uczniom do zeszytu punktacj¢, uzasadnia oceny i omawia zadania

klasowe i sprawdziany;
5) sprawdzone i ocenione kartkowki uczen otrzymuje do domu;

6) Sprawdzone i ocenione zadania klasowe/sprawdziany sa udostepniane rodzicom na ich
wniosek zlozony poprzez dziennik elektroniczny do nauczyciela przedmiotu. Rodzic

zobowigzany jest do zwrotu zadania klasowego/sprawdzianu w terminie do 5 dni.

7. Uczen moze zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zajec, tzn. brak zadania domowego,
brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen, brak przyborow, nieprzygotowanie do odpowiedzi,

dwukrotnie w semestrze; kazde kolejne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna:

1) prawo do nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych: sprawdzianow, kartkéwek, prac

klasowych i lektur.
8. Na wniosek rodzicoOw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez niego ocene.

9. Na okres przerw $wiatecznych, dtugich weekenddw i ferii nauczyciele nie zadaja prac

domowych.
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§ 33.
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z tym ze

w klasach | - III z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sie

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Klasie programowo najwyzsze;.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie smej — programowo najwyzsze;.

6. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry:

1) semestr | — od 1 wrze$nia do ostatniego dnia ferii zimowych,

2) semestr Il — od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia roku szkolnego

ustalonego przez MEN w kalendarzu roku szkolnego;

3) w przypadku gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w drugiej potowie lutego, rada

pedagogiczna moze ustali¢ wezesniejszy termin zakonczenia I semestru nauki.
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7. Po pierwszym semestrze w klasach | - III rodzice otrzymujg oceng¢ opisowa, zas
w klasach IV - VIII zestawienie ocen $rodrocznych z poszczegdlnych przedmiotow oraz

ocen¢ zachowania.

8. Klasyfikacja §rodroczna i roczna odbywa si¢ nie p6zniej niz na tydzien przed konferencja

klasyfikacyjna.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 34.
1. W klasach I - TIT §rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan i1 efektow
ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

2) Uczen klasy I - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WyZzSzej.

3) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw po zasiggnigciu opinii

wychowawcy.

4) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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5) Jezeli zajecia w oddziale klas I - III prowadzi wigcej niz jeden nauczyciel w zakresie zajeé
zintegrowanych edukacji wczesnoszkolnej - ocen¢ ucznia uzgadniaja 1 przygotowuja

wspolnie, przy czym rol¢ inicjujaca pelni wychowaweca klasy.
8§ 35.

1. W wyniku klasyfikacji $rédrocznej i rocznej uczen klas IV - VIII otrzymuje stopnie

szkolne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych wyrazone w skali:

stopien celujgcy 6 skrot:  cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

2. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i1 rocznych nauczyciele kierowaé

si¢ beda nastepujacymi zasadami:

1) stopien (oceng) celujacy otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowat wiedze
i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, chetnie uczestniczy w konkursach wiedzy

1 umiejetnosci, jest samodzielny 1 kreatywny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory dysponuje pelnym zasobem wiadomosci
1 umiej¢tnosci wyznaczonych przez podstawe programowa, samodzielnie rozwigzuje trudne

problemy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej w stopniu dobrym, czyli samodzielnie rozwigzuje typowe

problemy;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosSci zawarte

w podstawie programowej, podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktOry posiada elementarng wiedze i umiejetnosci

potrzebne do §wiadomego udziatu w zajeciach szkolnych;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie posiada eclementarnej wiedzy
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej potrzebnych do efektywnego udziatu

w zajeciach szkolnych.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia

arytmetyczna.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureaci lub finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finalici
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskali po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuja z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 36.

1. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej dyrekcja, na wniosek
nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia edukacyjne, zobowigzana jest do pisemnego
powiadomienia rodzicow o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng. Przekazywana jest
réwniez pisemna informacja o przewidywanej nagannej ocenie zachowania oraz o mozliwosci
nieklasyfikowania ucznia. Informacja o zagrozeniu wysytana jest listem poleconym, za

potwierdzeniem odbioru.

2. Na tydzien przed klasyfikacja $§rddroczng i roczng uczen i jego rodzice sa informowani
w formie pisemnej o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu. Na tydzien przed klasyfikacja $rdédroczng i1 roczng uczen jest pisemnie
poinformowany o0 przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania przez

wychowawce.

3. Procedura informowania o klasyfikacji:
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1) Nauczyciel przedmiotu dokonuje pisemnego wpisu do dziennika i/lub do tabeli w zeszycie

korespondencji ucznia, o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca dokonuje wpisu do dziennika i/lub do tabeli w zeszycie korespondencji

ucznia, o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

3) Rodzice maja obowigzek zapoznaé si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) Na 2 dni przed klasyfikacja przewidywana ocena klasyfikacyjna zostaje ustalona i wpisana

do dziennika.
§ 37.

1. W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po =zasiggnigciu opinii tego

nauczyciela.
8 38.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani przez wychowawece klasy, najpdzniej dwa dni
robocze przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zglaszaja swoje

zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek).

2. Warunki konieczne do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen systematycznie uczegszczat na zajecia edukacyjne;

2) wszystkie nieobecno$ci na zajeciach sg terminowo usprawiedliwiane;
3) uczen terminowo nadrabiatl zalegtosci w nauce;

4) ocene $rédroczng uczen miat co najmniej taka, jak przewidywana ocena roczna;
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5) na uzyskang ocen¢ moglty mie¢ wptyw: rozpad rodziny, powazna choroba ucznia lub

najblizszego cztonka rodziny lub §mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo).

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie¢
W czesci pisemnej i/lub w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdéw, dla ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie trzech dni

roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

4. Dyrektor w ciggu nastepnego dnia informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow
o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i/lub ustne sprawdzenie umiejgtnosci

1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla

kazdego przedmiotu), ktdry zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnoS$ci sprawdzajace.

7. Pozytywny wynik sprawdzianu powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang oceng,
niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na oceng nizsza od tej, o ktérg ubiegat si¢ uczen

lub rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnej oceny.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnos$ci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji zespotu.
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§ 39.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
2. Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowie otrzymujg stopnie.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. W Kklasach IV - VII uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo
wyzszej, jesli uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowa oceng

z zachowania.
5. Uczen klasy 6smej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Uczen klasy o6smej otrzymuje S$wiadectwo UKonczenia szkoty podstawowej
z wyrdznieniem, jesli uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowa

ocen¢ z zachowania.
7. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w § 39. ust. 1 1 5 powtarza te samg klase.

8. Uczniowie mogg by¢ promowani uchwatg rady pedagogicznej do klasy wyzszej poza
normalnym trybem réwniez w czasie roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii publicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i za zgoda rodzicow.
§ 40.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
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na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
§ 41.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia rocznych/$rédrocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczna/$rédroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
3) w sktad komisji wchodzg:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4) ustalona przez komisje roczna/Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

5) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego;
7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora.
8§ 42.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I - III jest oceng opisowa.
1) ocena zachowania uwzglednia:

a) kulturg osobista,

b) zaangazowanie - Wypelnianie powierzonych obowigzkow np. dyzurny klasy, utrzymanie

porzadku wokét siebie, poszanowanie wtasnosci, obowigzkowos¢, doktadnosé,
c¢) kontakty z rowiesnikami,

d) zachowanie na lekcji,

e) zachowanie na przerwie,

f) dbatos¢ o higieng osobista.

4. Ocena zachowania w Kklasach 1V - VIII wyrazona jest nastgpujacymi stopniami:

wzorowe skrot: wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

5. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania. W ciggu catego roku

szkolnego uczniowie mogg otrzymywac¢ punkty dodatnie i ujemne za uwagi pozytywne
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1 negatywne, ktore wpisywane sg do dziennika. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen

otrzymuje 100 pkt. dodatnich.

6. Suma uzyskanych w semestrze punktow przeliczana jest na oceng $rodroczng/roczna:

Ocena Przeliczenie Dozwolona liczba
zachowania punktowe punktéw ujemnych
wzorowe powyzej 250 pkt. -30
bardzo dobre 170 — 245 pkt. -40
dobre 90 — 165 pkt.
poprawne 5 — 85 pkt.
nieodpowiednie 0— (- 100) pkt.
naganne ponizej (-100) pkt.

7. Jezeli uczen w I lub II semestrze otrzymat jednorazowo 30 pkt. ujemnych, nie moze

otrzymac¢ na koniec roku szkolnego oceny wzorowe;.

8. Uczen, ktory otrzymat za I semestr ocen¢ naganng, nicodpowiednig lub poprawna, nie

moze na koniec roku otrzymac¢ oceny wzorowej mimo zebranych punktow.

9. Jezeli uczen otrzyma jednorazowo minimum 30 pkt. ujemnych nalezy poinformowac
o tym rodzicow. W razie konieczno$ci dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami

w obecno$ci wychowawcy z odnotowaniem w dzienniku.

10. Tabela punktéw ujemnych i dodatnich:
1) punkty dodatnie:

a) aktywnos¢ 1 zaangazowanie na rzecz klasy, szkoty 1 spoteczno$ci pozaszkolnej

wskaznik punktacja

pomoc w zgromadzeniu materiatow (np. pomocy dydaktycznych, 5,10
materialow do gazetki, elementéw dekoracji klasy 1 szkoty,
papier ksero)

przygotowanie materiatow, wykonanie gazetki klasowej, szkolnej 5,10, 15
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systematyczny udziat w porzadkach klasowych i szkolnych
(np. imprezy klasowe, szkolne, pomoc w bibliotece itp.)

5, 10, 15,
(jednorazowo na
koniec semestru)

udziat w uroczystosci szkolnej lub srodowiskowej (wystep na 10, 15, 20, 30
akademii koncercie, jasetkach) w zaleznosci od wagi imprezy
1 zaangazowania

organizacja i wspotorganizacja imprez szkolnych i rodowiskowych | 10, 20

np. dekoracja, ciasto, przygotowanie sali — w zalezno$ci od
zaangazowania

aktywno$¢ w pracach samorzadu klasowego — w zaleznosci od
zaangazowania

10, 20 (na koniec
sem.)

aktywno$¢ w pracach samorzadu szkolnego

10, 20 (na koniec
sem.)

Wolontariat — organizowany w ramach szkoty na podstawie
zaswiadczenia Szkolnej Rady Wolontariatu lub nauczyciela
organizujacego akcje

10, 20, 30 (na
koniec semestru)

systematyczna pomoc w redagowaniu pisemek i gazetek szkolnych 5,10
systematyczna pomoc kolezenska w nauce 10, 20, 30 (na
koniec sem.)
b) konkursy, zawody i osiagni¢cia
Konkursy przedmiotowe
wskazniki punktacja
Konkursy wojewddzkie

systematyczne przygotowywanie si¢ 5,10
udziat w etapie szkolnym, 5,
uzyskanie 50% punktow mozliwych do uzyskania 10
| etap — przejscie do etapu II 10
Il etap 15
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I11 etap — finalista 30
laureat 40
Konkursy powiatowe
laureat — I, I1, 111 miejsce 30
od 1V do X miejsca 10
Konkursy ogolnopolskie
laureat 40
wyrdznienie 20
udziat 10
uzyskanie 50% punktéw mozliwych do uzyskania 15
Konkursy migdzynarodowe
laureat 50
wyrdznienie 30
udziat 15
uzyskanie 50% punktoéw mozliwych do uzyskania 20
Konkursy artystyczne
Etap szkolny - udziat 5
Etap rejonowy i powiatowy- udziat 10, 20
Etap wojewodzki- udziat 10, 20, 30
Etap ogo6lnopolski:
udziat 10
I miejsce 40
Il miejsce 35
[l miejsce 30
wyroznienie 20
Etap miedzynarodowy:
udziat 20
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I miejsce 50
Il miejsce 40
Il miejsce 35
wyroznienie 30
Zawody sportowe

Zawody szkolne:

Udzial/dodatkowo punktowane jest zdobyte miejsce 5

| miejsce 15
Il miejsce 10
Il miejsce 5
Zawody miejskie/gminne:

Udzial/dodatkowo punktowane jest zdobyte miejsce 10
I miejsce 20
Il miejsce 15
[l miejsce 10
Zawody powiatowe:

Udzial/dodatkowo punktowane jest zdobyte miejsce 10
I miejsce 20
Il miejsce 15
[l miejsce 10
Zawody rejonowe:

Udziat/dodatkowo punktowane jest zdobyte miejsce 15
I miejsce 30
Il miejsce 20
[l miejsce 15
Zawody wojewodzkie:

Udzial/dodatkowo punktowane jest zdobyte miejsce 20
| miejsce 40
Il miejsce 35
[l miejsce 30
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¢) udziat w zbidrkach i1 akcjach na rzecz szkoty, srodowiska — punktacja wg odrgbnego

regulaminu.
2) punkty ujemne:

a) niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego

wskaznik punktacja
proba zniszczenia mienia lub sprzetu szkolnego 10
nietrwaty napis na sprzgcie szkolnym lub rysunek 10, 15
niecenzuralny nietrwaty napis lub rysunek 20
napis trwaty lub rysunek 30
niszczenie samochodow, rowerdw, hulajndg oraz innych pojazdéw | 30
celowe niszczenie sprzgtu na terenie szkolnym (np. krzesta, stoliki, | 30 40, 50
drzwi, szafki, wyposazenie tazienek szkolnych, basenu, itd.)
oraz niszczenie placu zabaw
b) stosunek ucznia do nauczycieli, pracownikdéw zespotu i innych 0sob
wskaznik punktacja
nietaktowne, niekulturalne zachowanie 10
ignorowanie polecen 10
oszukiwanie (drobne ktamstwa, celowe zaplanowane oszustwa) 10, 20
chamskie, bezczelne zachowanie, uzywanie wulgaryzmow 20, 30
c) stosunek do kolegéw
wskaznik punktacja
lekkomysIne zachowanie w stosunku do innych (zaczepianie, 5, 10, 15, 20

popychanie, niebezpieczne zabawy itp.), przemoc psychiczna
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zachowanie agresywne wobec innych uczniow w Klasie,
na przerwach, podczas wycieczek szkolnych
i uroczystosci, szkolnych zawodach i konkursach wyjazdowych

20, 30, 40

namawianie do agresji 10, 20
zastraszanie, psychiczne zngcanie si¢ 20, 30
obrazanie kolegi (gestem, stowem) 5,10
niekolezenskie, egoistyczne zachowanie (obmawianie, 5, 10, 15, 20, 30
wy$miewanie, odmoéwienie pomocy, ztosliwe zarty itp.),
cyberprzemoc
wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy 20, 30
uzywanie wulgaryzméw pod wpltywem emocji 10
uzywanie wulgaryzmow w rozmowie z kolega 20
d) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych
wskaznik punktacja

nieusprawiedliwione godzina - kazda nieusprawiedliwiona godzina
-1pkt

(1lo$¢ punktow na

koniec semestru)

kazde nieusprawiedliwione spdZnienie na lekcje 1
samowolne opuszczenie lekcji 20
odpisywanie pracy domowej 10
niewlasciwe zachowanie (dezorganizowanie pracy) na lekcjach, | 5,10
przerwach, apelach, stotowce, w czasie wyjazdow, imprez -
kazdorazowo
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e) postawa ucznia

wskaznik punktacja
nieuzasadnione/bez zgody nauczyciela uzywanie w szkole telefonu 10
komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych, w tym tadowanie
urzadzen elektronicznych
wykorzystanie w/w sprzetu do celow naruszajacych godnosé osobista 30, 40, 50
innych osob (nagrywanie, fotografowanie, umieszczanie na stronach
internetowych itd.)
wyglad niezgodny z zapisami statutowymi — paragraf 52, 5 pkt 5,10, 15
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (zapatki, 30
petardy, noze, zyletki itp.)
uzycie w/w przedmiotéw 30
niewykonanie pracy, mimo zobowigzania si¢ 10
zaniedbanie obowigzkow dyzurnego 5
samowolne opuszczenie terenu szkoty (np. do sklepu) 20
brak odpowiedniego stroju na uroczysto$¢ szkolna 10
brak podpisu pod informacja dla rodzicow 3)
falszowanie podpiséw 20
kradziez 30
palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykow, | 30, 40, 50
dopalaczy i innych uzywek, posiadanie i uzywanie e-papierosow
i akcesoriow
namawianie innych do stosowania uzywek 20
spozywanie napojow energetyzujacych zawierajacych kofeing 1 inne 15

substancje czynne na terenie zespotu, na wycieczkach, na imprezach
klasowych i szkolnych
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f) higiena osobista

wskaznik punktacja
brak dbatosci o higiene osobistg i schludny ubior 10
brak obuwia zmiennego 5
brak dbatosci o czystos¢ 1 porzadek w szafce szkolnej 5
umyslne robienie bataganu na terenie szkoty, za$miecanie, wyrzucenie | 10, 15
przedmiotow przez okno

11. Oceng wystawia wychowawca klasy 1 jest ona ostateczna na podstawie:

1) uzyskanej liczby punktoéw przyznawanych za uwagi pozytywne i negatywne, odnotowane

w dzienniku;

2) samooceny ucznia;

3) opinii klasowego zespotu uczniowskiego;

4) opinii zespolu nauczycielskiego 1 pracownikdéw zespotu.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

14. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany odnotowywaé na biezaco punkty dodatnie i ujemne

w dzienniku.

79




15. Jezeli nauczyciel chce nagrodzi¢ lub ukara¢ ucznia za zachowanie nieprzewidziane
w regulaminie oceniania zachowania, ilo§¢ punktow powinien uzgodni¢ z dwoma osobami

z grona pedagogicznego.

16. Za wyjatkowo naganne lub pozytywne zachowanie dopuszcza si¢ pominig¢cie regulaminu

I przyznanie wigkszej ilosci punktéw komisyjnie.

17. Jezeli uczen otrzyma ocen¢ wzorowg lub bardzo dobrg juz za I semestr, aby utrzymac

te ocene, musi zdoby¢ w sumie najmniej 50 pkt. dodatnich w semestrze II.

18. Rada pedagogiczna ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania w sytuacji, kiedy uczen popehi
czyn razaco naruszajacy zasady spoleczne, nawet jesli rodzice nie zostali o tym
poinformowani na 2 tygodnie przed koncem semestru/roku szkolnego. Wychowawca

informuje o obnizeniu oceny pisemnie lub podczas rozmowy z rodzicem.
8§ 43.

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/$rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

1) Na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng rocznag/$rodroczng wychowawca klasy
informuje uczniéw (zapis w dzienniku elektronicznym i/lub w zeszycie do korespondencji)

o przewidywanej rocznej/srédrocznej ocenie zachowania.

2) Od momentu poinformowania o przewidywanej ocenie zachowania uczen ma mozliwos¢
uzyskania dodatkowych punktéw pozytywnych poprzez wykazanie si¢ wlasng inicjatywa.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien. Otrzymanie w tym czasie punktow

ujemnych uniemozliwia podwyzszenie oceny.

3) Uczen i rodzice sktadaja wychowawcy pisemny wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie
proponowanej rocznej/semestralnej oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni

od otrzymania informacji o tej ocenie.

4) Wychowawca wyraza zgode na poprawe proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

jezeli uczen spetia okreslone warunki:
a) nie otrzymal nagany dyrektora,

b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
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C) co najmniej %4 nauczycieli uczacych tego ucznia przychyla si¢ do oceny, o ktorg ubiega si¢

uczen,

d) prezentuje wlasciwa postawe wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow,
e) respektuje zasady wlasciwego zachowania.

5) Dyrektor powoluje komisje, ktora analizuje dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca

zachowania ucznia i podejmuje ostateczng decyzje¢. W sktad komisji wchodzi:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

C) jeden nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz

2 dni od zakonczenia rocznych zajec.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisje, ktora:

1) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia

glosow 1 jest ona ostateczna;
2) w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

4) W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w zespole inne stanowisko Kkierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 44.

1. Informacje o biezacych, $rédrocznych i rocznych ocenach ucznia rodzic moze uzyskaé
poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym i1 w czasie spotkan z wychowawca, podczas
ktorych nauczyciel przedstawia postepy ucznia - w klasach I - 111 — ocena opisowa, w klasach

IV - VIII — oceny czastkowe oraz prace pisemne.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug harmonogramu:

1) IX —wymagania edukacyjne, kryteria oceniania, sprawy organizacyjne;
2) XI —postepy w nauce;

3) | — podsumowanie pierwszego semestru;

4) IV — postepy w nauce;
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5) na wniosek dyrekcji, nauczycieli lub rodzicow mozna zorganizowa¢ dodatkowe zebranie

lub konsultacje w dowolnym terminie.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

5. Oceny czastkowe, Srddroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, frekwencje¢

oraz uwagi dotyczace zachowania, nauczyciele wpisuja na biezaco do dziennika.

6. Srodroczne oceny opisowe przedstawiajace poziom opanowania umiejetnosci i wiadomosci
z poszczegdblnych edukacji oraz informacje o zachowaniu ucznia w klasach | - III sporzadzane

sa w formie pisemnej i przekazywane rodzicom.

7. Rodzice powinni by¢ pisemnie poinformowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej zachowania nie pozniej niz na miesigc przed datg

konferencji klasyfikacyjnej. Informacje przekazuje dyrektor poprzez dziennik elektroniczny.

8. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani pisemnie poinformowaé ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania.

83



9. Informacje dyrektora o ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej

zachowania, wystang poprzez dziennik elektroniczny, uznaje si¢ za dor¢czona.
§ 45.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w przypadku braku podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony w Dyrekcji

zespotu nie pdzniej niz 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci

wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

8. Komisja sporzadza protokot.

1) Protokoét zawiera:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,
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e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Pozytywnie zdany egzamin Klasyfikacyjny jest rownoznaczny z uzyskaniem promocji.
W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z kilku przedmiotéw uczen otrzymuje promocj¢

po zdaniu wszystkich przedmiotow.

10. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymat ocen¢ niedostateczna, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora.
8 46.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Na pisemny wniosek rodzicow zlozony najpdzniej na trzy dni przed konferencja

klasyfikacyjng, uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

1) W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymaé kazdy stopien

z obowiazujacej skali w szkole.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
1) Protokoét zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.
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11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzania egzaminu poprawkowego. Zastosowanie majg procedury z § 42. ust. 2.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow
§47.

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych,

dlugich weekendow 1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);
10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zaj¢ciach rozrywkowych, wycieczkach;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) wudzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych

i rozrywkowych na terenie zespotu;

15) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych na terenie zespotu.
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8 48.
1. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wilasciwego

zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spolecznego oraz wihasciwego

zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw zespotu oraz pozostatych uczniow;

4) poszanowania praw, wolnosci i godno$ci osobistej oraz pogladow 1 przekonan innych

ludzi;
5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;
6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i przedszkolu;
8) niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu wtasnemu oraz innych osob;
9) troski o wilasne zdrowie 1 higieng;
10) niesienie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;
11) przestrzeganie statutu szkoty;
12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje zespotu.
§ 49.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora,
w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomo$ci o naruszeniu tych praw)

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, Ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedZ

pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem

dyrektora.
§ 50.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godna nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrdod, o ktorych mowa w pkt 3 i 4;
2) dyrektora — pkt 1-4;
4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
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5. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania

sktada do dyrektora wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem:
1) dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce;
2) zespot na pisSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica;
3) dyrektor w terminie 14 dni przekazuje odpowiedz rodzicom.
§51.
1. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;
3) wpisem do dziennika;
4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoly na zewnatrz;
5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
2. Kary mogg by¢ naktadane przez:
1) w pkt. 1-3 nauczyciela lub dyrektora;

2) w pkt. 4-5 dyrektora z jego inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej,

rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.
3. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoleczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreSlonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, zespotu lub

spotecznosci lokalne;.

5. Wykonanie kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5, moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

6. Uczen 1 rodzic mogg si¢ odwota¢ od kary:

1) nalozonej przez nauczyciela — do dyrektora;

2) natozonej przez dyrektora - do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy (wniosek);

3) odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
0 ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego
odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia lub rodzica ucznia o natozonej

karze;

4) rozstrzygnigcie dyrektora dotyczace odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sagdu administracyjnego.
§ 52.

1. Uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie
punktualnie, pomimo spdZnienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

2. Zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajgc

w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.
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4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ i1 uzasadnione spdznienie na zajeciach

szkolnych w terminie do 10 dni roboczych od powrotu do szkoty.

1) usprawiedliwienia nieobecnosci i uzasadnionego spdznienia ucznia dokonujg rodzice
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach —

oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow;

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ 1 uzasadnione spoOznienie ucznia

na zaj¢ciach jest takze zaswiadczenie lekarskie lub wpis rodzica w dzienniku elektronicznym.

5. Zobowigzany jest do schludnego wygladu noszenia czystego, dostosowanego do pory roku

i sytuacji ubioru oraz obuwia zmiennego:

1) przez schludny wyglad rozumie sig¢:
a) czyste, niefarbowane, uczesane, niezasltaniajagce oczu wtosy;
b) krotkie, czyste, niepomalowane na kolor paznokcie;

c) brak makijazu, dopuszcza si¢ delikatne kolczyki w uszach (zakaz piercingu).

2) przez odpowiedni ubidr rozumie sig:

a) odziez zakrywajaca: brzuch, posladki, dekolt oraz bielizng;
b) odziez czysta, niewyzywajaca i estetyczna;

C) spodnie pozbawione przetar¢, nieposzarpane;

d) czyste, bezpieczne obuwie na plaskiej podeszwie.

6. Uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie dyrektor.

7. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie, biata bluzka;

2) dla chlopcoéw — ciemne spodnie, biata koszula.
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8. Uczen ma bezwzgledny zakaz uzywania telefondow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, uroczystosci

szkolnych i innych zaj¢¢. Telefon ma by¢ wytaczony i schowany w torbie.

9. Uczen moze uzy¢ telefonu podczas przerwy w celu kontaktu z rodzicami lub w innej

uzasadnionej sytuacji tylko za zgoda nauczyciela.

10. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie zachowania agresywne i zabrania si¢ uzywania

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 53.
1. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow.

2. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tekst jednolity, uchwalony 28 listopada 2017r.
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jankowicach

Zmian w teks$cie jednolitym dokonano na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 20 marca 2018r.
uchwata nr 13/2017-2018 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jankowicach

Wchodzi w zycie z dniem 20 marca 2018r.
Zmian w teks$cie jednolitym dokonano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 28 sierpnia 2018r.
uchwatg nr 19/2017-2018 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jankowicach
Wchodzi w zycie z dniem 28 sierpnia 2018r.
Zmian w teks$cie jednolitym dokonano na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 26 sierpnia 2019r.
uchwalg nr 15/2018-2019 Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jankowicach

Wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019r.
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Zmian w teks$cie jednolitym dokonano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 15 wrze$nia 2020r.
uchwatg nr 11/2020-2021 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jankowicach

Wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2020r.
Zmian w teks$cie jednolitym dokonano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 29 sierpnia 2022r.
uchwata nr 17/2021-2022 Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jankowicach

Wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022r.
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