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,Istniejg tylko dwie trwate rzeczy, ktore mamy nadzieje da¢ naszym
dzieciom. Jedna to korzenie, druga — skrzydta.” H. Carter

LDzieci rodzq sie ze skrzydlami. Nauczyciele pomagajg
im je rozwingc.”’ J. Korczak

Koncepcja pracy wyraza si¢ i wyptywa z misji naszego zespotu.
Misja:

Inspirujemy i pomagamy dzieciom, ktore odwaznie marzq
o rzeczach matych i wielkich, Smiato poszukujq sciezek poznawania
swiata i drugiego czlowieka poprzez przezywanie, rozumienie
| tworzenie.



Zatwierdzona do realizacji na lata 2020 — 2025
Uchwatg nr 7/2020-2021 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jankowicach
w dniu 15 wrzeénia 2020r.
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020r., poz. 910 z p6zn.zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Os$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.60 z pdz. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej (Dz.U. z 2017r. poz. 356 z p6z. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017r., poz. 1658 z p6zn. zm.)

Karta Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2019r. poz. 2215)

Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jankowicach

. Statut Szkoty Podstawowej w Jankowicach

. Statut Przedszkola w Jankowicach

10. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jankowicach

11. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa



Kim sg nasi uczniowie i wychowankowie?
Naszymi uczniami i wychowankami sa dzieci z Jankowic i najblizszej okolicy.
Pochodza z rodzin od wielu pokolen zwigzanych z nasza miejscowosciag oraz takich,

dla ktoérych Jankowice sg nowym miejscem zamieszkania.

Co nas wyroznia?

Nasza szkola stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju. Uwzglednia
potrzeby uczniéw, odpowiednio organizujgc proces dydaktyczno-wychowawczy. Zapewnia
im wielogodzinng opiek¢ w ramach roznorodnych zaje¢ w $wietlicy szkolnej oraz zajeé
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw i ich rodzicow.
Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty. Prowadzone sa zajecia dla ucznidow wymagajacych wsparcia
specjalistow: zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne.

Wazne miejsce w naszej szkole zajmuje edukacja ekologiczna i1 prozdrowotna.
Bierzemy udziat w akcjach promujacych ochrone srodowiska i przyrody, zdrowy styl zycia
1 profilaktyke. Podejmujemy dziatania ksztaltujace patriotyczng i obywatelska postawe
uczniéw. Nasi uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach artystycznych, przedmiotowych
1 zawodach sportowych. Organizujemy konkursy miedzyszkolne, na przyktad zawody

ptywackie, turniej pitki siatkowej oraz konkurs promujacy czytanie.

W kolejnych latach pracy planujemy realizowac nastepujaca tematyke:

- 2020/2021 - ,Technologia cyfrowa skraca odleglos¢ miedzy ludzmi” -
korzystanie z technologii informatycznych podczas procesu edukacyjnego.

- 2021/2022 — ,Zaczytana szkota” — promowanie czytelnictwa ws$rdod uczniow,
rozwijanie nawykow czytelniczych i obcowanie z literaturg.

- 2022/2023 — ,Sztuka dla wszystkich” — wychowanie przez sztuke, rozbudzanie
dziecigcej ciekawosci w procesie nauczania.

- 2023/2024 — ,,Wszystkie rece na poktad. Glosniej o wolontariacie” — promocja
dobroczynnosci wsérdd uczniéw, ich rodzicow i pracownikow szkoly. Rozwijanie
uczacego, tworczego, ciekawego wolontariatu osadzonego w spotecznosci
szkolnej i lokalnej. Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

- 2024/2025 — ,Moja Mata Ojczyzna” poznanie dziedzictwa kulturowego regionu

1 lokalnej wspolnoty.



Nasze przedszkole tworzy przestrzen, w ktorej dziecko =znajduje odwage
do przekraczania wlasnych granic i poznawania swoich mozliwosci. We wszystkich
dzialaniach edukacyjnych i wychowawczych obecny jest teatr. Poprzez wprowadzeniu
roznorodnych form teatralnych, dzieci dos$wiadczaja przezy¢ bohaterow, co przynosi
wymierne korzy$ci w umiejetnosci radzenia sobie z codziennymi sytuacjami. Teatr daje
ogromne mozliwosci przezycia zupelnie nowych emocji, ktore bawia i ucza, a takze
powoduja zadume i przemyslenia. Jak mowit Tove Jansson ,,Teatr jest najwazniejsza rzecza
na $wiecie, gdyz tam pokazuje si¢ ludziom, jakimi mogliby by¢, jakimi pragneliby by¢ cho¢
nie majg na to odwagi, i jakimi sg”. Majac na uwadze znaczenie, ktére w rozwoju ,,naszych
wspolnych” dzieci ma sztuka i wychowanie przez sztuke organizujemy: Teatralia
w wieku przedszkolnym, konkursy recytatorskie, wystepy réznych tworcow prezentujacych
szeroki wachlarz form teatralnych i wprowadzajacych przedszkolaki w $wiat zawodowego
aktorstwa, wyjazdy do teatréw 1 innych placéwek prezentujacych wybrane formy teatralne
oraz szereg imprez 1 uroczystosci prezentujacych umiejetnosci i mozliwosci naszych
przedszkolakow, a zarazem bedacych forma wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym.
Wazne miejsce w naszym przedszkolu zajmuje edukacja spoleczno-emocjonalna
1 przyrodnicza. Bierzemy udziat w akcjach promujacych ochrone $rodowiska i przyrody,

co pomaga nam budowa¢ prawidlowe postawy spoleczne naszych wychowankdow.

W kolejnych latach pracy planujemy realizowa¢ nastgpujaca tematyke:

- 2020/2021 — ,,W S$wiecie emocji” — ksztalttowanie umiejetno$ci spoteczno-
emocjonalnych.
- 2021/2022 - ,Wiem, rozumiem, potrafi¢” — rozwijanie samodzielnosci,

innowacyjnosci 1 kreatywnosci dzieci.

- 2022/2023 — W S$wiecie literatury” — wychowanie 1 edukacja w oparciu
o literature Swiatowa, ksztattowanie potrzeby 1 umiejgtnosci obcowania z ksigzka.

- 2023/2024 — ,Mali arty$ci” — wychowanie przedszkolne z tancem, $piewem
1 muzyka.

- 2024/2025 — ,,Mali odkrywcy” — dostrzeganie pickna i potrzeb przyrody.

W kazdym roku szkolnym przygotowywany jest ciekawy i bogaty kalendarz imprez
i uroczysto$ci szkolnych, przedszkolnych i $rodowiskowych, na przyktad Pasowanie
na Przedszkolaka i Pierwszoklasiste, Bal Wszystkich Swie;tych, Jasetka, Dzien Seniora,

Wiosenny Koncert Muzyczny, Marsz na Orientacj¢, Piknik Rodzinny.



Mocng strong zespotu jest dziatalnos¢ dobroczynna. Bardzo duzym
zainteresowaniem spoteczno$ci lokalnej cieszy si¢ coroczny Rodzinny Bieg Charytatywny

Jankowicach oraz akcja charytatywna Misyjni Kolednicy.

W naszym zespole panuje przyjazna atmosfera oparta na wzajemnym szacunku,
zyczliwosci, zaufaniu, co sprzyja owocnej wspolpracy miedzy nauczycielami, dyrekcja,
pracownikami administracji i obstugi. Dbamy o wlasciwg komunikacj¢ i dobre relacje

z uczniami, wychowankami i ich rodzicami.

Jak upowszechniamy nasza koncepcje pracy?
Z nasza koncepcja wychodzimy poza zespot i rozpowszechniamy jej zatozenia poprzez:
- zapoznawanie uczniOw z koncepcja pracy podczas zaje¢ z wychowawca,
- organizowanie planowych, tematycznych zebran z rodzicami z udzialem grona
pedagogicznego,
- prowadzenie strony internetowej oraz profilu zespotu w mediach
spoteczno$ciowych,
- wspolprace z lokalnymi mediami 1 instytucjami,
- wykorzystywanie §ciennych tablic informacyjnych,
- redagowanie gazetek dla uczniow i rodzicow,
- organizacj¢ imprez i uroczystosci dla sSrodowiska lokalnego,
- udziat w konkursach i zawodach miedzyszkolnych i mi¢dzyprzedszkolnych,
- organizowanie galerii tworczosci artystycznej naszych uczniow 1 wychowankow,

- angazowanie rodzicoOw w zycie zespotu.

Jakimi zasobami ludzkimi dysponujemy?

Nasza kadrge tworzy zespot wykwalifikowanych 1 kompetentnych nauczycieli,
stosujgcych metody i formy pracy dostosowane do mozliwosci dzieci, otwartych na potrzeby
i oczekiwania wychowankow 1 ich rodzicow. Zatrudniamy 64 nauczycieli, ktérzy wypetniaja
zadania edukacyjne, wychowawcze i1 opiekuncze. Nauczyciele posiadaja nastepujace stopnie
awansu zawodowego: stazysta — 2, kontraktowy — 12, mianowany — 14, dyplomowany — 36.
16 nauczycieli odbywa staz na wyzszy stopien awansu zawodowego. Pracownicy
pedagogiczni posiadaja tez inne dodatkowe kwalifikacje: oligofrenopedagogika, terapia
pedagogiczna, tyflopedagogika, surdopedagogika, praca z dzieckiem z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, Integracja Sensoryczna, wczesne wspomaganie rozwoju, wychowanie



do zycia w rodzinie, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, gimnastyka korekcyjna,
logopedia oraz bibliotekarz.

Nauczyciele dbaja o swoj rozwdj zawodowy, nieustannie podnoszac swoje
kwalifikacje, uczestniczgc w kursach i warsztatach doskonalacych i podejmujac staze

na kolejne stopnie awansu zawodowego.

Jak si¢ rozwijamy?

Szkola miesci si¢ w budynku systematycznie remontowanym i modernizowanym,
a w ostatnich latach systematycznie rozbudowywanym. Obecnie posiada 14 sal lekcyjnych,
sale komputerowa, $wietlice, biblioteke, gabinet pedagoga, psychologa i logopedy, salke
do zaj¢¢ integracji sensorycznej, 2 gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych, gabinet pierwszej
pomocy medycznej, stotdwke, pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. W szesciu
salach lekcyjnych sa tablice interaktywne, a pozostate sale lekcyjne sa wyposazone w rzutniki
wraz z ekranami i konieczne pomoce dydaktyczne umozliwiajgce wspieranie rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego. W szkole znajdujg si¢ szatnie z Sszafkami

dla kazdego ucznia klas I — VIII.

Przedszkole znajduje si¢ w dwoch budynkach: w budynku szkoly i budynku
przedszkola, w ktorych mieszczg si¢ po 4 sale, wygodne szatnie dla dzieci, duzy hol,
pomieszczenia gospodarcze. Sale zaje¢ sa bogato wyposazone we wszelkiego rodzaju
pomoce dydaktyczne umozliwiajace wspieranie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego
1 fizycznego. W jednej sali przedszkolnej znajduje si¢ tablica interaktywna. Dwie sale
w budynku przedszkola posiadajg wtasne tazienki, a dwie sale grup najmtodszych maja jedno
wspolne zaplecze sanitarne. W budynku szkoly dla trzech grup przedszkolnych zostaty

zmodernizowane wspoélne sanitariaty, natomiast jedna grupa korzysta ze swojej tazienki.

Zespol posiada bogate zaplecze sportowe: sale gimnastyczng, basen, boisko
tartanowe, boisko typu ,,ORLIK”, 2 place zabaw oraz bogato wyposazony ogrod
przedszkolny. Istotnym atutem naszego zespotu jest winda oraz wielofunkcyjne boisko typu
»ORLIK” (boisko do pitki noznej o nawierzchni z trawy syntetycznej, boisko do pitki
siatkowej, bieznia do biegow sprinterskich 1 skokéw w dal o nawierzchni poliuretanowej oraz

sifownia zewng¢trzna).



W najblizszych latach, z mysla o dalszym rozwoju placéwki, planujemy:

zmodernizowac zaplecze kuchenne i stotdéwke szkolna,

utworzy¢ nowa szate graficzng strony internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego,

zaprojektowac logo zespotu,

zakupi¢ tawki przed budynek szkoty,

urzadzi¢ "zielong klas¢" do przeprowadzania lekcji na §wiezym powietrzu,
stworzy¢ strefe ciszy i relaksu na korytarzu szkolnym,

na korytarzach oraz podworku wykonac trwate gry chodnikowe,

zmodernizowac biblioteke szkolna, wygospodarowaé miejsce na czytelnie,
sukcesywnie wyposaza¢ pracownie w materiaty dydaktyczne,

odnowi¢ elewacje¢ budynku basenu oraz wykona¢ remont schodow
przeciwpozarowych,

zmodyfikowa¢ szkolny plac zabaw,

rozwigza¢ problem kanalizacji w nowej czesci szkoty,

wymieni¢ podtogi w sali 0B oraz pomalowac sale: Krolikow, Kangurow, 0A , 0B,
zakupi¢ laptopy,

wyposazy¢ sale przedszkolne w projektory i tablice multimedialne,

zakupi¢ nowoczesne pomoce dydaktyczne,

zakupi¢ sprzet nagtasniajacy do budynku przedszkola.

Co dajemy wychowankom?

W szkole dziatamy po to, aby nasi uczniowie:

Wiedzieli:

1.

jak by¢ odpowiedzialnym za podejmowane decyzje,

jak umiejetnie korzystac z r6znych zrddet informac;i,

co znaczy by¢ patriota,

jak rozumie¢ zasady demokracji,

jak aktywnie stucha¢ innych,

jak wyraza¢ wlasne opinie i zdanie, rozwigzywa¢ konflikty, szanowa¢ wtlasna
I cudzg godno$¢, dziata¢ na rzecz innych, doskonali¢ samego siebie, wystepowaé
publicznie, dba¢ o swoje i innych zycie i zdrowie,

jak kultywowac tradycje i zwyczaje swojej matej 0jczyzny.



2. Umieli:

rozroznia¢ dobro od zla,

nawigzywac wilasciwe relacje interpersonalne,

wyraza¢ wtasne odczucia i emocje,

panowa¢ nad wtasnym zachowaniem,

prowadzi¢ zdrowy styl zycia,

zadbac o bezpieczenstwo wlasne i innych,

formutowac pytania pozwalajace zrozumie¢ §wiat i siebie,

sprosta¢ wymaganiom na dalszym etapie ksztatcenia.

3. Potrafili:

korzysta¢ z najnowszych zdobyczy cywilizacyjnych 1 kulturowych,

zachowac si¢ odpowiednio do sytuacji,

zachowywac¢ si¢ proekologicznie — szanowaé $rodowisko naturalne i najblizsze
otoczenie,

planowa¢ dalszy rozwoj i podja¢ wiasciwe decyzje edukacyjne i zawodowe,
dociekaé, poszukiwac i1 zainteresowac si¢ otaczajaca ich rzeczywistoscia,

by¢ altruistyczni, empatyczni i tolerancyjni.

W przedszkolu dziatamy po to, aby nasi wychowankowie:

mieli zapewniony wszechstronny rozwoj,

poznawali swoje mozliwos$ci, mocne i stabe strony,

uczyli si¢ akceptowania samego siebie 1 innych,

umieli rozpoznawac, nazywac, okazywac uczucia i emocje,

umieli radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, stawia¢ czota codziennosci,

potrafili z zyczliwoscia dla ludzi 1 zwierzat korzysta¢ z tego co daje im otoczenie,
natura, Swiat,

byli otwarci na potrzeby innych,

wykazywali si¢ tworczo$cig 1 kreatywnoscia,

wykazywali si¢ empatig i wrazliwos$cig na $wiat i drugiego cztowieka.

Naszym celem jest wyrownywanie szans edukacyjnych oraz umozliwienie uczniom

i wychowankom osiagnigcia sukcesu na miar¢ mozliwosci, nabywanie umiejetnosci uczenia

si¢ 1 stosowania wiedzy w praktyce, a takze madrego korzystania z r6znych zrodet informacji,

wyposazenie wychowankow w sprawnos$ci i kompetencje niezbgdne w dorostym zyciu,



ksztaltowanie postaw patriotycznych, prozdrowotnych i prospotecznych — promowanie idei
wolontariatu, dbanie o tradycje, budowanie wie¢zi z grupa, szkota, przedszkolem, regionem,
ojczyzng. Staramy si¢ stworzy¢ naszym wychowankom bezpieczne warunki pracy
i wypoczynku. Ogromne znaczenie maja dla nas rowniez dziatania wzbogacajace wizerunek
Jankowic 1 wykorzystanie zasobow srodowiska lokalnego dla rozwoju zespotu.

Zalozone cele pragniemy osigga¢é we wspélpracy z rodzicami uczniéw
i wychowankow tak, aby w wiekszym stopniu wspierali nauczycieli w pracy dydaktyczno —
wychowawczej, swoje dzieci w drodze do dorostosci oraz szkote i przedszkole w realizacji
tychze celow.

Bardzo duzo zalezy od kadry nauczycielskiej. Dlatego tez nieustannie podwyzszamy
swoje kwalifikacje zawodowe, bierzemy wudziatl w réznych formach doskonalenia,
dokonujemy  refleksji i samooceny, nieustannie poszerzamy swoja wiedzg poprzez

odpowiednig lekturg i rozwijamy umiejetnosci, aby sprosta¢ pojawiajacym si¢ wyzwaniom.



NASZA WIZJA

1. Nasz szkotla 1 przedszkole jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym,
promujacym zdrowy styl zycia.

2. Panuje tu klimat sprzyjajacy tworczej i innowacyjnej pracy uczniow,
wychowankow i nauczycieli.

3. Ksztaltujemy ucznia i wychowanka potrafigcego si¢ uczy¢ i angazowac
w dzialania na rzecz innych, odpowiedzialnego 1 $wiadomie podejmujacego
decyzje w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

4. Uwzgledniamy potrzeby i mozliwosci ucznidow i wychowankow, rozwijamy
ich uzdolnienia i zainteresowania.

5. W dziataniach na rzecz wszechstronnego rozwoju ucznia i wychowanka
wspotpracujemy z rodzing, instytucjami i srodowiskiem lokalnym.

6. Pamigtamy o przesztosci, ksztaltujemy postawy obywatelskie i patriotyczne.
7. Dbamy o poszanowanie tradycji i kultury regionu i ojczyzny.

8. Wspodlpracujemy z organizacjami 1 instytucjami w kraju 1 za granicg w celu

ksztaltowania postawy otwarto$ci na Swiat.

Opracowanie:

Marzena Biernat
Gabriela Chrobok
Marcelina Deka
Dominika Oparowska
Izabela Szklanny
Nauczyciele Przedszkola
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